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PUBLICADO CONFORME ART. 74E 145 |
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
A Redencao-PA, em 18/10/2023
ESTADO DO PARA o B
MUNICIPIO DE REDENGCAO _ Baybara li*geira da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD varfua unconal r 104070 |

PORTARIA N° 485/2023-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso

das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo Decreto n° 001, de 04 de janeiro de
2021,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 75, da Lei
Complementar n® 100, de 11 de marco de 2019, que versa sobre a concessdo
de ferias de 30 (trinta) dias ao Servidor Publico Municipal de Redencéao-PA,
podendo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de

necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéao
especifica.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a pedido, a partir de 1°/11 a 30/11/2023
FERIAS por 30 (trinta) dias, a Servidora Publica Municipal, Sra. Waldelice
Rodrigues Silva, portadora do C.P.F. n® 015.630.771-59 e matricula funcional
n°® 000705, ocupante do cargo efétivo de Agente de Apoio Administrativo, lotada
na Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia,

considerando o seguinte periodo aquisitivo: de 16/09/2022 a 15/09/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO  SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, aos 18 dias do més de outubro de 2023.
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SILVESYHE ALCAO VALENTE
Secretdrio Municipal de Administracao
Decreto Municipal 001/2021
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SECRETARIA DE ADMINISTRATAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REQUERIMENTO - 2023

EXMO. SRA. :
NOME:
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MATRICULA NASCIMENT CARGO ) ) LOTACAO:
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VEM REQUERER A VOSSA SENHORIA QUE LHE SEJA CONCEDIDO:
‘ RICEIVA EDFEUIAL . - l LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

l PAGAMENTO RETROATIVO l LICENCA SAUDE
‘ LICENCA PREMIO ‘ APOSENTADORIA_

_ ﬁ;/_ FERIAS | OUTROS:

ANEXADO(S) |::| DOCUMENTO(S) NECESSARIO(S) A SOLUGAO DO
ASSUNTO E PARA QUE PRESTA AS COMPLEMENTARES:

Solicito a Vossa Senhoria:
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REQUERIMENTO

WALDELICE RODRIGUES SILVA, imnscrito no CPF N° 015.630.771 - 59,
servidora efetiva, lotada na Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, Ciéncias €
Tecnologia, venho atraves deste, requerer de 30 (trinta) dias de férias a contar de 01 a 30 de

Novembro de 2023.
DECRETO-LEI N° 1.535, DE 15 DE ABRIL DE 1977.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere § 1° do artigo 2°
do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968, tendo em vista o artigo 182 da
Constituicao e o disposto no Ato Complementar n° 102, de 1 de abril de 1977,

DECRETA:

Art 1° - O Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei nimero 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Do Direito a Férias e da sua Duracao
Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gqozo de um periodo de férias, sem

prejuizo da remuneracao.

Solicito também o pagamento de 1/3 (um ter¢o) de férias vencida em 16/09/2023,

conforme situacdo funcional em anexo, para o pagamento do més de NOVEEMBRO de

2023.
Segue anexo copia da situacdo funcional emitida em 04 DE OUTUBRO DE 2023

No aguardo de ser atendido.

Nestes termos, pede deferimento.
PS: ESTOU ENVIANDO EM ANEXQ, COPIAS DE RESULTADOS DE EXAMES QUE FORAM
RALIZADOS NO HRPA, O QUAL TENHQO TIDQ MUITAS DORES, ESTE E MAIS UMA RAZAO PELA

QUAL ANCEIO MINHAS FERIAS, POIS IREI VIAJAR PARA TRATAMENTO.

Redencdao/PA., 16 de outubro de 2023.
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