DECRETO N° 301, DE 10 DE AGOSTO DE 2011.

\

DISPOE SOBRE AUMENTO SALARIAL AOS
VENCIMENTOS BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE_EDUCAGAO DE
REDENCAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PARA, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais e constitucionais, €

CONSIDERANDO o disposto no Art. 65, inciso IX da Lei Orgénica
Municipal e Art. 19 da Lei Municipal n® 599, de 07/12/2010 - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e

CONSIDERANDO a defasagem na remuneragdo dos servidores da
Educacdo, pertencentes ao quadro efetivo e temporario da Secretaria Municipal de
Educagéo, e

CONSIDERANDO ainda, que esses recursos ja se encontram
disponibilizados em conta corrente do Municipio, ¢

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida o aumento salarial aos vencimentos dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacdo, no percentual de 21% (vinte e
um por cento) sobre os vencimentos base.

§ 1°. O Aludido aumento dar-se-3, retroagindo a 1° de agosto de
2011, extensivo aos ocupantes de cargos contempiados no Plano de Cargos e Salarios da
Secretaria Municipal de Educacéo, Lei Municipal Complementar n°® 001/2007.

§ 2°. As Tabelas Salariais atualmente em vigor serdo atualizadas no
percentual fixado nesta Lei.

§ 3°. Os recursos para fazerem face ao presente aumento ocorrerao
dos recursos disponibilizados na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4°. Os demais servidores designados para as fungbes técnicas,
pedagégicas e operacionais n&o inclusos no FUNDEB, terdo seus vencimentos também
reajustados pelo percentual de 21% (vinte e um por cento), tendo como fonte de recursos a
contrapartida prevista no Art. 212 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGCAO, aos 10 dias do
més de agosto de 2011.

WAGNER FONTES ‘\'\u J
I Prefeito Municipal \j Y,
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ESTADO DO PARA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENTAD

DECRETO N° 197, DE 23 DE JUNHO DE 2010.

DISPOE SOBRE REPOSIGAO SALARIAL AOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
REDENGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCI:\O-PARA, Nno uso e gozo de
suas atribuicbes legais e constitucionais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 65, inciso IX da Lei Organica
Municipal e Art. 19 da Lei Municipal n® 567, de 28/12/2009 - Lei de Diretrizes

Orgamentarias 2010,

' CONSIDERANDO a defasagem na remuneragdo dos servidores da
Educacao ndo alcangadas pelo indice no aumento do salario minimo e a necessidade de
seu reajuste,

>

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a reposicdo salarial aos vencimentos dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacgéo, no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o salario base inicial, distribuido em 05 (cinco) parcelas equivalentes a 2%
(dois por cento) cada, da seguinte forma:

e 12 parcela, a partir de 1° de agosto de 2010;

e 22 parcela, a partir de 1° de setembro de 2010;
32 parcela, a partir de 1° de outubro de 2010;
42 parcela, a partir de 1° de janeiro de 2011; e
52 parcela, a partir de 1° de fevereiro de 2011

§ 1°. O Aludido reajuste dar-se-a a partir de 1° de agosto de 2010,
extensiva aos ocupantes de cargos contemplados no Plano de Cargos e Salarios da
Secretaria Municipal de Educacéo, Lei Municipal Complementar n® 001/2007, respeitados
os impedimentos constitucionais, exclusive os servidores publicos municipais assalariados,
que sao vinculados no aumento do salario minimo nacional.

§ 2°.
percentual fixado nesta Le

s’

J

g
§ 3° O percentual da predita reposicdo salarial é referente a
reposi¢do inflacionaria no montante de 4,75% (guatro ponto setenta e cinco por cento) -
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC acumulade no periodo dos ultimos 12
(doze) meses e 5,25% (cinco ponto vinte e cinco por cento) de aumento real conferme
previsto na L.D.O.

. As Tabelas Salariais atualmente em vigor serdo atualizadas no,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANO

-’

- W W W W W " W T 7 T

EXERCICI0/2011 S

TABELA DE REAJUSTE DE 21% DE ACORDO COM AO DECRETO N° 301/2011, DE 10 DE AGOSTO DE 2011.
CARGOS I 11 11 v v [ VI VIl VIII X X XI XI1
PROFESSOR PI 75468 | 792401 832,07] 873,63 | O017.31] 963,17 1.011,33 | 106190 1.114,99 | 1.170,75 | 1.229,29 | 1.290,76
PROFESSOR PII 948,74 | 996,17 | 1.045.971] 1.098.28 | 1.143,66 | 1.210,85 | 1.271.40 133496 | 1.401,71 | 1.471,80 | 1.54539 | 1.622,66
TEC. SUP. PEDAGOGICO 530740 | 2.517.26' 2.643,17 | 2.775.28 | 2,914,041 3.059.75 | 3.212,73 | 3.373,37 | 3.542,09 3.719,14 | 3.905,11 | 4.100,36
TEC. EM SUP. ALIMENTAR 5307.40 | 2.517.261| 2.643,12'| 2.775.28 | 2914,04 | 3.059,75 | 3.212,73 | 3.373,37 | 3.542,05 3.719,14 | 3.905,11 | 4.100.36
AG. INFRAEST. EDUCACIONAL 563.68 | 501861 621,447 652,52/ 68515 719417 75538 | 793,14 | 83281 874,44 | 918,17 | 964,08
AG. DE SUP. EDUCACIONAL 768.C5 | 807.08 | 847,44 | 889.81 93430} 981,01 1030,06 | 1.081,57 | 1.135,65 1.192,43 | 1.252,05 | 1.314,65
CONTR. E COORD. EDUCACIONAL 3.754,75 | 3.942,48'| 4.139,60/ 4.346,59 | 4.563,91 | 4.792,11 5.031,72 | 5.283,31 | 5.547,47 5.824.84 | 6.116,09 | 6.421,89
BIBLIOTECARIO 2.204,14 | 2.314,341| 2.430,00 2.551,55 | 2.679,13 | 2.813,09 2.953,74 | 3.101,44 | 3.256,51 3.419,33 | 3.590,30 | 3.769,82
SUP. DE APOIO EDUCACIONAL 2.731,21 | 2.867,77" 3.011,15] 3.161,72 | 3.319,80 3.485,79 | 3.660,08 | 3.843,08 4.035,24 | 4.237,00 | 4.448,86 | 4.671,30
SUP. DE DIV. DE INFRAEST. EDUC. | 2731,21 | 2.867.77:| 3.011.16 316172 | 3.319,80 | 3.485.79 | 3.660,08 | 3.843,08 | 4.035.24 | 4.237,00 | 4.448.86 | 4.671,30
ASSESSOR DE DIVISAO 1.570,58
ASSESSOR ESPECIAL 3.460,60
SECRETARIO MUNICIPAL 4.620.00
CHEFE DE SETOR 931,70
SECRETARIO ESCOLAR 1.863,50-
DIRETOR I 2.666,26
DIRETOR 11 3.028,02 1
 DIRETOR 11} 3.028,02
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAD
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DECRETO N° 197, DE 23 DE JUNHO DE 2010.

DISPOE SOBRE REPOSIGAO SALARIAL AOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
REDENGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDEN(;AO-PARA, no uso e gozo de
suas atribuicbes legais e constitucionais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 65, inciso IX da Lei Orgénica
Municipal e Art. 19 da Lei Municipal n° 567, de 28/12/2009 - Lei de Diretrizes

Orgamentarias 2010,

_ CONSIDERANDO a defasagem na remuneragdo dos servidores da
Educacao ndo alcangadas pelo indice no aumento do salario minimo e a necessidade de
seu reajuste,

>

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a reposicdo salarial aos vencimentos dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacao, no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o salario base inicial, distribuido em 05 (cinco) parcelas equivalentes a 2%
(dois por cento) cada, da seguinte forma:

e 12 parcela, a partir de 1° de agosto de 2010;

e 22 parcela, a partir de 1° de setembro de 2010;
32 parcela, a partir de 1° de outubro de 2010;
42 parcela, a partir de 1° de janeiro de 2011; e
52 parcela, a partir de 1° de fevereiro de 2011.

§ 1°. O Aludido reajuste dar-se-a a partir de 1° de agosto de 2010,
extensiva aos ocupantes de cargos contemplados no Plano de Cargos e Salarios da
Secretaria Municipal de Educagéo, Lei Municipal Complementar n® 001/2007, respeitados
os impedimentos constitucionais, exclusive os servidores publicos municipais assalariados,
que séo vinculados no aumento do salario minimo nacional.

§ 2°. As Tabelas Salariais stualmente em vigor serdo atualizadas noy

percentual fixado nesta Lel

i
3 P
A/

A
§ 3° O percentual da predita reposicdo salarial é referente a
reposi¢do inflacionéria no montante de 4,75% (quatro ponto setenta e cinco por cento) -
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC acumulade no periodo dos ultimos 12
(doze) meses e 5,25% (cinco ponto vinte e cinco por cento) de aumento real conferme
previsto na L.D.O.
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ESTADO DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
EXERCIC10/2011
TABELA DE REAJUSTE DE 10% DE ACORDO COM AO DECRETO N° 197/2010, DE 23 DE JUNHO DE 2010.
Y Y N\

CARGOS I 11 111 Y \Y VI VIl VIII IX X XI XII

PROFESSOR PI 623,70 | 654,88 | 687,62 | 722,01 | 758,11 | 796,01 | 83581 | 877,60 | 921,48 | 967,56 | 1.015,94 | 1.066,74
PROFESSOR PII 784,08 | 82328 | 864,44 | 907,67 | 953,05/ 1.000,70 | 1.050,74 | 1.103,27 | 1.158,44 | 1.216,36 | 1.277,18 | 1.341,04
TEC. SUP. PEDAGOGICO 1.981,32 | 2.080,38 | 2.184,40 | 2.293,62 | 2.408,30 | 2.528,72 | 2.655,15 | 2.787,91 | 2.927,31 | 3.073,67 | 3.227,36 | 3.388,73
TEC. EM SUP. ALIMENTAR 1.981,32 | 2.080,38 | 2.184,40 | 2.293,62 | 2.408,30 | 2.528,72 | 2.655,15 | 2.787,91 | 2.927,31 | 3.073,67 | 3.227,36 | 3.388,73
AG. INFRAEST. EDUCACIONAL 465,85 | 489,14 | 513,59 | 53927 | 566,24 | 594,55 | 62428 | 65549 | 688,27 | 722,68 | 758,82 | 796,76
AG. DE SUP. EDUCACIONAL 63525 | 667,01 | 70036 ] 73538 772,15| 810,75 | 851,29 | 893,86 | 938,55 | 985,48 | 1.034,75 | 1.086,49
CONTR. E COORD. EDUCACIONAL | 3.103,10 | 3.258,25 | 3.421,16 | 3.592,22 | 3.771,83 | 3.960,42 | 4.158,45 | 4.366,37 | 4.584,69 | 4.813,92 | 5.054,62 | 5.307,35
BIBLIOTECARIO 1.821,60 | 1.912,68 | 2.008,31 | 2.108,72 | 2.214,16 | 2.324,87 | 2.441,11 | 2.563,17 | 2.691,33 | 2.825,89 | 2.967,19 | 3.115,55
SUP. DE APOIO EDUCACIONAL 2.257,20 | 2.370,06 | 2.488,56 | 2.612,99 | 2.743,64 | 2.880,82 | 3.024,86 | 3.176,10 | 3.334,91 | 3.501,65 | 3.676,74 | 3.860,58
SUP. DE DIV. DE INFRAEST. EDUC. 2.257,20 | 2.370,06 | 2.488,56 | 2.612,99 | 2.743,64 | 2.880,82 | 3.024,86 | 3.176,10 | 3.334,91 | 3.501,65 | 3.676,74 | 3.860,58
ASSESSOR DE DIVISAO 1.298,00

ASSESSOR ESPECIAL 2.860,00

SECRETARIO MUNICIPAL 4.620,00

CHEFE DE SETOR 770,00

SECRETARIO ESCOLAR 1.540,08

DIRETOR I 2.203,52

DIRETOR 11 2.502,50

DIRETOR 111 2.502,50




ESTADO DO PARA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO/2011
I 11 11 v v VI VIl VIII 1X X X1 XII
"PROFESSOR P1__ 78586 | 825,15 | 86641 | 909,73 95522 | 1.002.98 1053.13 | 1.105,79 | 1.161,08 | 1.219,13 | 1.280,09 | 1.344,09
"PROFESSOR P11 087.04 | 1.037.34 1.089.20 | 1.143.66 | 1.200.84 1260.89 | 1.323,93 | 1.390,13 | 1.459.63 | 1.532,61 | 1609,25 1.689,71
TEC. SUP. PEDAGOGICO 2.496.46 | 2.621,29 | 2.752,35 | 2.889.97 | 3.034.47 3186.19 | 3.345.50 | 3.512,77 | 3.688.41 | 3.872,83 | 4.066,47 4.269,79
TEC. EM SUP. ALIMENTAR 12.496,46 | 2.621,29 [ 2.752,35 | 2.889,97 303447 ] 3.186,19 | 3.345,50 | 3.512,77 | 3.688,41 | 3.872,83 4.066,47 | 4.269,79
AG. INFRAEST. EDUCACIONAL 58607 | - 61632 | 647,14 679,49 | 713.47| 749,14 786,60 | 82593 | 867.22| 910,58 956,11 1.003,92
"AG. DE SUP. EDUCACIONAL 80041 | 84044 882.46| 92658 | 972.9] 02155 | 1.072,63 | 1.126,26 | 1.182,58 | 1241,71 | 1.303,79 1.368,98
"CONTR. E COORD. EDUCACIONAL | 3.909.91 310540 | 4.310,67 | 4.526.20 | 4.752,52 | 4.990,14 5239.65 | 5.501,63 | 5.776,71 | 6.065,55 | 6.368,82 | 6.687.27
BIBLIOTECARIO 529522 | 2.409.98 | 2.550,48 | 2.657,00 | 2.789.85 | 2.929,34 3.075.81 | 3.229.60 | 3.391,08 | 3.560,63 | 3.378,66 | 3.925,60
SUP. DE APO10 EDUCACIONAL >.844.07 | 2.986.28 | 3.135,59 [-3.292.37 | 3.456.99 3629.84 | 3.811,33 | 4.001,89 | 4.201,99 | 4.412,09 | 4.632,69 4.864,33
SUP. DE DIV. DE INFRAEST. EDUC. | 2.844.07 | 298628 3.135,59 | 3.292,37 | 3.456,99 | 3.629,84 | 3.811.33 2.001,89 | 4.201,99 | 4.412,09 | 4.632.69 | 4.864.33
ASSESSOR DE DIVISAO 1.570,58 |
ASSESSOR ESPECIAL 3.460,60
SECRETARIO MUNICIPAL 4.620,00
CHEFE DE SETOR 931,70
SECRETARIO ESCOLAR 1.863,50
| DIRETORI 2.666.26
| DIRETOR I . 3.028,02 . i
| DIRETOR Il . 3.028,02 : 1 .
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ESTADO DO PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO2011 e 000 |

’

¢4 09 0
CARGOS 1 1 1] A% V /] VI \41! VI IX X XI XII
PROFESSOR PI 754,68 | 79240 | 832,02| 873,63 | 91731} 963,17 | 1.011,33] 1.061,90 | 1.114,99 | 1.170,75 1.229,29 | 1.290,76
PROFESSOR PII « 948.74 1 996.17 | 1.045.97 | 1.098,28 | 1.153,19 | 1.210,85 | 1.271,40 | 1.334,96 | 1.401,71 | 1.471,80 1.545,39 | 1.622,66
TEC. SUP. PEDAGOGICO 2.397,40 | 2.517.26 | 2.643.12 | 2.775,28 | 2.914,04 | 3.059.75 | 3.212,73 | 3.373.37 | 3.542,05 | 3.719,14 3.905,11 | 4.100,36
TEC. EM SUP. ALIMENTAR 2.397.40 ; 2.517,26 | 2.643,12| 2.775,28 | 2.914,044 3.059,75 | 3.212,73 | 3.373.37 3.542,05 | 3.719,14 | 3.905,11 | 4.100,36
AG. INFRAEST. EDUCACIONAL 563.68 | 591,864 6214447 652,52 | 685,134 71941 | 75538 | 793,14 | 832,81 | 874,44 918.17 964,08
AG. DE SUP. EDUCACIONAL 76805 | 807.08 | 84744 | 88981 | 934,3Q] 981,01 | 1.030,06 | 1.081,57 | 1.135,65 | 1.192.43 1.252,05 | 1.314,65
CONTR. E COORD. EDUCACIONAL | 3.754,75 | 3.942,48 | 4.139.60 | 4.346,59 | 4.563,91 | 4.792.11 | 5.031,72 | 5.283,31 | 5.547.47 5.824,84 | 6.116,09 | 6.421,89
BIBLIOTECARIO 2.204,14 | 2.314.34 | 2.430.06 | 2.551,55 | 2.679.13 | 2.813,09 | 2.953,74 | 3.101,44 | 3.256,51 | 3.419,33 | 3.590.30 3.769,82
SUP. DE APOIO EDUCACIONAL 2.731,21 | 2.867.77 | 301116 | 3.161.72 | 3.319,80 | 3.485.79 | 3.660,08 | 3.843,08 | 4.035,24 | 4.237,00 | 4.448.86 4.671,30
SUP. DE DIV. DE INFRAEST. EDUC. 2.731,21 | 2.867,77 | 3.011.16 | 3.161.72 | 3.319,80 | 3.485.79 | 3.660.08 | 3.843,08 | 4.035,24 | 4.237,00 | 4.448.86 4.671,30
ASSESSOR DE DIVISAO 1.570,58-
ASSESSOR ESPECIAL 3.460.60
SECRETARIO MUNICIPAL 4.620,00
CHEFE DE SETOR 931,70
SECRETARIO ESCOLAR 1.863,50
DIRETOR | 2.666,26
DIRETOR 11 . 3.028.02 i S .
DIRETOR I!1 - 3.028,02 .

k h 3 \J\, M G2
) 5

abarat Sneta

«




ESTADO DO PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE >UZ~2~m,—,§n>O
DEPARTAMENTO RECURSOS mcz;ZOm
EXERCICIO/2011 / A0 RAL
CARGOS | 1l 11 v Vv Vi Vil Vil IX X XI XII
PROFESSOR PI 623.70 | 654,88 | 687,62 | 722,01 758.11 | 796,01 | 83581 | 877,60 921,48 | 967,56 | 1.015,94 | 1.066,74
PROFESSOR PII 784,08 | 823,28 | 86444 907.67 | 953,05 | 1.000,70 | 1.050,74 1.103,27 | 1.158,44 | 1.216,36 | 1.277,18 1.341,04
TEC. SUP. PEDAGOGICO 1.981.32 | 2.080.38 | 2.184,40 | 2.293,62 2.408.30 | 2.528,72 | 2.655,15 | 2.787.91 2.927.31 | 3.073,67 | 3.227,36 | 3.388,73
TEC. EM SUP. ALIMENTAR 1.981.32 | 2.080,38 | 2.184.40 | 2.293,62 2.408,30 | 2.528,72 | 2.655,15 | 2.787,91 2.927.31 | 3.073,67 | 3.227,36 | 3.388,73
AG. INFRAEST. EDUCACIONAL 46585 | 489,14 513.59 53927 | 566,24 | 594,55 | 624.28 65549 | 68827 | 722,68 | 75882 796,76
AG. DE SUP. EDUCACIONAL 63525 | 667,01 | 01 70036 | 73538 772,15 | 810,75 85120 | 893,86 | 938,55| 98548 1.034,75 | 1.086,49
CONTR. E COORD. EDUCACIONAL 3.103.10 | 3.258.25 | 3.421,16 | 3.592,22 3.771.83 | 3.960.42 | 4.158,45 | 4.366,37 4.584,69 | 4.813,92 | 5.054,62 | 5.307,35
BIBLIOTECARIO 1.821.60 | 1.912,68 | 2.008,31 | 2.108,72 221416 | 2.324,87 | 2.441,11 | 2.563,17 2.691,33 | 2.825,89 | 2.967,19 | 3.115,55
SUP. DE APO10 EDUCACIONAL 2.257.20 | 2.370,06 | 2.488,56 | 2.612,99 2.743.64 | 2.880.82 | 3.024.86 | 3.176,10 333491 | 3.501,65 | 3.676,74 | 3.860,58
SUP. DE DIV. DE INFRAEST. EDUC. 2.257.20 | 2.370,06 | 2.488,56 | 2.612,99 2743.64 | 2.880,82 | 3.024,86 | 3.176,10 | 3.334.91 3.501,65 | 3.676,74 | 3.860,58
| ASSESSOR DE DIVISAO 1.298,00
| ASSESSOR ESPECIAL 2.860,00
[ SECRETARIO MUNICIPAL 4.620,00
T:mqm DE SETOR 770,00
mmnzm;_zo ESCOLAR 1.540,08
DIRETOR I 2.203,52
DIRETOR 11 2.502,50
DIRETOR III . 2.502,50 | . .
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ESTADO DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

EXERCICI10/2011
CARGOS I 1l 111 Y V % VII VIII X X XI XII ,
PROFESSOR PI 567,00 | 59535| 625,12 656,37 | 689,19 723,65| 759.83| 797,83 | 837,72| 879,60 | 923,58 | 969,76
PROFESSOR PII 712,80 | 74844 | 78586 | 825,16 866,41 | 909,73 | 955,22 ] 1.002,98 | 1.053,13 | 1.105,79 | 1.161,08 | 1.219,13
TEC. SUP. PEDAGOGICO 1.801,20 | 1.891,26 | 1.985.82 | 2.085,11 | 2.189,37 | 2.298,84 | 2.413,78 | 2.534,47 | 2.661,19 | 2.794,25 | 2.933,97 | 3.080,66
TEC. EM SUP. ALIMENTAR 1.801,20 | 1.891,26 | 1.985,82 | 2.085,11 | 2.189.37 | 2.298,84 | 2.413,78 | 2.534,47 | 2.661,19 | 2.794,25 | 2.933,97 | 3.080,66
AG. INFRAEST. EDUCACIONAL 423,50 | 444,68 | 46691 | 49025| 51477 540,51 | 567,53 | 59591 | 62570 656,99| 689,84 | 724733
AG. DE SUP. EDUCACIONAL 577,50 | 60638 | 636,69 | 668,53 | 701,95] 737.05| 773.91| 812,60| 85323 | 89589 | 940,69| 987,72
CONTR. E COORD. EDUCACIONAL | 2.821.00 | 2.962,05 | 3.110,15 | 3.265,66 | 3.428,94 | 3.600,39 | 3.780,41 | 3.969,43 | 4.167.90 | 4.376,30 | 4.595,11 | 4.824,87
BIBLIOTECARIO 1.656,00 | 1.738,80 | 1.825,74 | 1.917,03 | 2.012,88 | 2.113,52 | 2.219,20 | 2.330,16 | 2.446,67 | 2.569,00 | 2.697,45 | 2.832,32
SUP. DE APOIO EDUCACIONAL 2.052,00 | 2.154,60 | 2.262,33 | 2.375,45 | 2.494,22 | 2.618,93 | 2.749,88 | 2.887,37 | 3.031,74 | 3.183,33 1 3.342,49 [ 3.509.62 | |
SUP. DE DIV. DE INFRAEST. EDUC. | 2.052,00 | 2.154,60 | 2.262,33 | 2.375,45 | 2.494,22 | 2.618,93 | 2.749,88 | 2.887,37 | 3.031,74 | 3.183,33 | 3.342,49 | 3.509.62 | |
ASSESSOR DE DIVISAO 1.180,00
ASSESSOR ESPECIAL 2.600,00
SECRETARIO MUNICIPAL 4.200,00
CHEFE DE SETOR 700,00
SECRETARIO ESCOLAR 1.400,07
DIRETOR I 2.003,20
DIRETOR II 2.275,00 | . ] A
DIRETOR III 2.275,00

Mariaviagaret Costa |
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL, REVOGA
4 A LElI N° 005, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001 E SUAS

ALTERAGOES POSTERIORES.

: JORGE PAULO DA SILVA, Prefeito Municipal de Redeng&o, Estado
do Para, no exercicio de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A CAMARA
I'rIIUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU E ELE SANCIONA E

PROMULGA A SEGUINTE LEL

| TITULO |
L CAPITULO UNICO
| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei, baseada na Lei Federal n°® 9.424, de 24 de
qezembro de 1996, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9. 394, de
%O de dezembro de 1996 e na Resolucdo n° 03, de 08 de outubro de 1997, do
¢oriselho Nacional de Educacdo, institui o Plano de Carreira e Remuneragéo do

|Y|ag|ster|o da Rede Publica do Municipio de Redengéo.

& - Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

i
l
i
i

que realiza atividades de educacéo sob a coordenagdo da Secretaria Executiva de

| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicbes e 6rgaos

Ev;ducagéo;
Il — Profissionais da Educacgédo publica municipal o conjunto de
§ewidores da educacéo, titulares dos cargos de professor, técnico de suporte
Qedagégico, agentes de suporte educacional, técnico em suporte alimentar, agente
4e infra-estrutura educacional. bibliotecério,Coordenador e Controlador educacional,
s}hpervisor de divisdo de apoio educacional, supervisor de divisdo de ensino,

supervisor de divisdo de infra-estrutura educacional,

Av. Guaranta n® 80 - Vila Paulista - Redengao - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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Il — Assistentes da educacdo sao titulares dos cargos de

motorista, agente de infra-estrutura operacional, pedreiro, marceneiro, eletricista,
i

encanador, soldador e pintor , que estejam trabalhando na area educacional,

IV — Técnico de suporte pedagdgico titular de cargo, da Carreira
Ho Magistério Publico Municipal, com fungées de suporte pedagoégico direto a
J?pqéncia, corpo as de administracéo escolar, planejamento. Inspecgéo, supervisao e
prientag&o edpcacional;

| V — Funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagodgico di{reto a docéncia ai incluida as de administrag@o escolar, planejamento,

inspecao, supervisdo e orientagdo educacional.

5 Art. 3° - Sao principios basicos da Rede Municipal de Ensino:

! | — Educar, objetivando proporcionar ao aluno a informagao e

formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, tendo presente a

Ne!

reparag&o para o trabalho e o exercicio da cidadania.

; Il — Assegurar e contribuir para suprimir do- ensino qualquer
fdncdo mantenedora de desigualdades econdmicas, sociais, culturais, religiosa e
sexual;

| Ill — Estabelecer um clima de cooperagao permanente entre 0s
estabelecimentbs de ensino e as comunidades, garantindo a integragéo da familia a

escola;

IV — Garantir o ensino que, partindo do ambiente da crianga, do

!

{ ) . ~ .
aglolescente, do adulto e do idoso |he permita a compreenséo de novas realidades;
3

]
H
]

Eﬁ V — Exercer o magistério, ndo sé por meio de conhecimento
ci%ntificos e competéncias especiais, adquiridos e mantidos através de estudos
cﬁ'ntinuos, mas também por intermédio de responsabilidades pessoais e coletivas

pjra com a educagéo e o bem estar dos alunos da comunidade.
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TiTULO Il
DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - Para cumprimento da Lei, entende-se por.

| — Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais,

egundo correlagao e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do
ttabalho ou grau do conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
aribuicoes; -

? " Il — Categoria Funcional — entende-se o conjunto de atividades
d“'{esdobréveis em classes identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
e}dgivel para o seu desempenho;

|
| Il — Classe — € o conjunto de cargos € classes da mesma

i

natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade;
z
|
|
| IV — Carreira — o conjunto de cargos e classe da mesma natureza

f4ncional, hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexibilidade;

V — Cargo Publico — é criado por Lei, em numero certo com
denominacdo propria, constituindo no conjunto de atribuigoes e responsabilidades
céretidas a funcionarios, mediante retribuicoes padronizadas e pégas pelos cofres
pfxblicos;

VI = Nivel — a divisao basica da carreira voltada a escolaridade,

foi'iagéo e habilitagdo, necessario para O desempenho da fungdo do cargo

ocupado;

VIl — Referéncia — é o nivel de vencimento que indica a posigéo

vertical/horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VIll — Vencimentos-Base — a retribuicao pecuniaria mensal paga

aolservidor, cujo valor corresponde a cada nivel de referéncia do cargo;,
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IX — Remuneragao — corresponde ao vencimento base do cargo

efetivo acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo;

X — Lotagao — O quantitativo de cargos, ocupados ou vagas,

fixados como necessarios ao funcionamento das escolas publicas e tele-centros do

municipio.
CAPITULO Il

DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO PUBLICA
Secgao |

Dos Principios Basicos

Art. 5° - A Carreira dos Profissionais da Educagao Publica

' Municipal tem como principios basicos:

| — A profissionalizagao, que pressupde votagao e dedicagéo ao

magistério, atividades de apoio e qualificagéo profissional, com remuneragao

condigna e condigoes adequadas de trabalho;

Il — A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

Il — A progresséo através de mudanca de nivel de habilitagéo e

de promogdes periddicas.
SEGAO li

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

4% Art. 6° - Fica criado o Grupo Ocupacionél dos Profissionais da

Educacéo e assistentes de educacéo, especificados nos incisos 1l e lll do artigo 2°

desta lei, que estejam trabalhando exclusivamente na area educacional.

§ 1° - E vedado atribuir ao Profissional da Educagao, funcdes

diversas das do seu cargo, ressalvando-se a participagao em comiss&o ou grupos de

edencao - Estado do Para - Cep. 68.552-220
=

Av. Guarant3, n° 80 - Vila Paulista - R

;“:‘Ce‘e\\

?
. 300‘?: “‘{\6\92

200



trabalho destinados a elaboragdo de programas oOu projetos de

' Educagao, salvo em caso de readaptagéao.

PREFEITURA DE REDENCAO

interesse da

§2°-0s Profissionais da Educagéo atuarao na Educacao Basica:

Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacgao de Jovens € Adultos, Educagao

Espemal e Educacéao Profissional indigena e quilombola.

1‘ ‘ Art. 7° - A Categoria Funcional dos Docentes, constituida pela

|
xCarrelran de Docéncia de Ensino Basico e a Categoria Funcional de Suporte

Pedagoglco direto a docéncia, € composta pelas carreiras de Administragéo Escolar,

Planejamento Inspec&o, Supervisao e Orientacao Educacional.

Art. 8° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao
minima:

§ 1° — Nivel Superior - curso de Licenciatura Plena ou outra
eas do conhecimento especificas do curriculo, com
(Lei, LDB/FUNDEB).

‘graduagao correspondente a ar

formacéo pedagogica, nos termos legais.

§ 2° — Nivel Superior - curso de graduagéo plena em Pedagogia €

dk‘F;c').fs-Graduag;élo especifica para o Técnico em Suporte Pedagogico.

§ 3° - Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no

:.'cargo de Técnico de Suporte Pedagogico, a experiéncia de dois anos de docéncia.

-

§ 4° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada

cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato.
§ 5° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera

vinculado a éarea de atuagéo para a qual tenha prestado concurso publico,

titulo precario, quando habilitado para o Magistério em outra area de

ressalvado, a
nto de necessidade do servico.

atuagao e indispensavel para o atendime

ool
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Docéncia, constitui-se pelos cargos de Administrador Escolar, planejamento,

Inspeg@o, Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional.

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem as carreiras

Art. 9° - A Carreira de Técnico em Suporte Pedagégico direto a

previstas nesta Lei, serdo distribuidos em funcdes indicados pelos codigos:

PMR-MPE-CCE
PMR-MPE-SDE
PMR-MPE-SIE
PMR-MPE-SAE
PMR-MEP-PP1
PMR-MEP-PP2
PMR-MPE-TSA
PMR-MEP-TSP
PMR-MEP-ASE
PMR-MEP-AIE
PMR-MPE-BBT
|

Art. 10° - O Grupo Ocupacional do Profissional da Educacéo

compreende as seguintes categorias funcionais

lo: CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
| Coordenador e Controlador Educacional PMR-MPE-CCE
| Supervisor de Divisao de Ensino PMR-MPE-SDE
Supervisor de Divisao de Infra-estrutura Educacional PMR-MPE-SIE
" Supervisor de Apoio Educacional PMR-MPE-SAE
Professor Pl PMR-MEP-PPI
Professor PlI PMR-MEP-PPII
Técnico em Suporte Alimentar PMR-MPE-TSA
Técnico em Suporte Pedagodgico PMR-MEP-TSP
PMR-MEP-ASE

Agente de Suporte Educacional

=B =

U ————
!
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e Agente de Infra-estrutura Educacional _ / PMR-MEP-AIE
PMR-MPE-BBT

? Bibliotecério

SUBSECAO |
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 11 — As Classes constituem a linha de promogéo da carreiré}ii;'

titular de cargo de Profissional da Educacdo e sdo designadas pelas letrasde A a K

| — Para o cargo de professor:

a). Nivel médio — formagao do nivel médio na modalidade normal.

¢ | b). Nivel superior — formagéo de nivel superior, em cursos de
licenciatura plena com habilitagao para atuar na educacéo infantil e séries iniciais e
com habilitacdo especifica para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental
quando comprovada & no caso de caréncia, outra formagao em nivel superior e de

pOs-graduagao em Cursos de area de educacéo, com duragéo minima de trezentos e

sessenta horas.

Il — Para o cargo de Técnico de Suporte Pedagogico:. Formac;éo.

em nivel superior, em curso de graduagao plena em Pedagogia € no caso de

caréncia, outra licenciatura e Pos-Graduacgéo especifica em Pedagogia.

Il — Agente de suporte Educacional — formacdo minima nivel
medio.
IV — Agente de Infra-estrutura Educacional - formagdo minima

Ensino Fundamental incompleto.

V — Agente de Infra-estrutura Operacional, Pedreiros, Eletricistas,

Motoristas, Encanador, Marceneiros, soldador e Pintor — Ensino Fundamental

' incompleto.

" Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redencao - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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Paragrafo Unico - A mudanga de nivel médio para nivel superior,

dentro do cargo de professor € automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele

. emqueo interessado apresentar o comprovante de nova habilitagao.

SECAO Il
DA PROMOGAO

et

| !
} Art. 13 — A promogao € a passagem do titular do cargo da

Carreira de uma classe para outra imediatamente superior.

§1°-A promogao decorrera de avaliagéo que considerara o

desempenho, qualificagao em instituicdes credenciadas € 0S conhecimentos praticos

da fungéo que exerce.

§ 2° - A promogao obedecera & ordem de classificagdo dos

'j integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo

L I . ; i
exercicio. Salvo os casos previstos em leis.

Art. 14 — O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que

. pertence, dar-se-a através de:

| — Progresséao Funcional Horizontal:

a)- por antiguidade
b)- por merecimento conforme avaliacdo de desempenho.

Il - Progressao Funcional vertical

a)- Escolaridade
b)- Titularidade

: Art. 15 — A progressao funcional por antiguidade, far-se-a pela.

elevacdo automatica a referencia imediatamente superior, a cada intersticio de 03

! Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redencio - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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. anterior.

. obedecido a requisitos
. Plano de Carreiras e Remuneragéo do

. por Decreto Executivo, objetivando a avaliagao com

i
‘
i
i
|
{
|
|
i

. submetidos a apreciagéo de comissao

' conselho Mun

Qb 4k
&
7 P

e PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO
N PREFEITURA DE REDENGAO

 curriculo e pesquisa @
' magistério e demais funcdes dos trabalhadores da educagao.

(trés) anos, correspondente de 5% (cinco por cento), sobre o valor de referencia

nal por merecimento, far-se-a

ridico Unico e 0

Art. 16 — A progressao funcio

e vantagens, estabelecidos pelo Regime Ju
s Profissionais da Educacéo regulamentado
probatéria de desempenho,

cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungéo de

§1°-A progressao funcional horizontal por merecimento serao

paritaria constituida por membros do

icipal de Politica Administracao e Remuneragéd de Pessoal, previsto

no Art. 125, da Lei n° 347, de 10/05/97 .-

§2°-A promogao por merecimento nao podera ser concedida ao

servidor que nao houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, Nno

efetivo exercicio de suas fungbes, nos termos da Lei 347 e suas alteragoes.

Art. 17 — A elevagéo do funcionario efetivo do Grupo Ocupacional

fdo‘é profissionais da educagao, de uma para outro cargo publico, devido a obtengao

‘de nova qualificagao, sera através de Concurso Publico.

SUBSEGAO |
DA AVALIAGAO

Art. 18 — Avaliagdo de desempenho sera ‘realizada

semestralmente, enquanto a pontuagdo de qualificagdo € a avaliacdo de

conhecimentos ocorrerao a cada trés anos.

§ 1° - A avaliagao de desempenho, a aferigao de qualificagéo e a
as por comissao composta pelo chefe
rés anos de servigo

]

avaliagéo de conhecimentos serao realizad

imediato do avaliado mais dois servidores com pelo menos t

*
if ,
| 3 Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redeng
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publico efetivo sob a fiscalizacdo da comiss&o de gestéo do Plano de Carreiras dos

Profissionais da educagao.

} § 2° - A avaliagao de conhecimentos do titular do cargo de

professor abrangera, além de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que

exerca a docéncia.
SEGAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19 - A qualificagédo profissional, objetivando ©

- aprimoramento permanente do ensino € a progressao na Carreira, sera assegurada

através de cursos de formagao, a
é credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servi
' de atualizacéo profissional, observados 0s programas orioritarios, em especial 0 de
segundo normas definidas pelo Poder

perfeicoamento ou especializagcdo, em instituicoes
¢o e de outras atividades

‘capacitagdo dos professores leigos,
' executivo.
Art. 20 — A licenga para qualificagao profissional consiste no

%afastamento do titular de cargo da Carreira de suas funcdes, computado o tempo de

afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

i | — para frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento ou

‘especializagao, em instituicdes credenciadas.
Il - para participagdo em congressos, simposios ou similares,

referentes afungdo que exerce.

.
| concedida quando nao houver possibilida

:;'da jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira.

§ 1° - A licenca para qualificagdo profissional somente sera

de de realizagdo do evento sem prejuizo

§ 2° - A licenga a que se refere este artigo, podera ser concedida, -

‘desde que as atividades previstas nos incisos | e Il versem sobre assuntos e temas

greferentes 4 educacao e de interesse do municipio.

Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redengao - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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§ 3 -0 Profissional da Educacdo, cuja licenca tiver sido

e atualizacao, aperfeicoamento, graduagao ou de

concedlda para frequentar cursos d
nicipio, fica obrigado, através de Contrato

pos -graduagao com o6nus para 0 mu
dizentes com a nova habilitagéo, durante

Admlnlstratuvo a prestar-lhe servigos, con
o curso, sob pena de ressarcimento ao

“igual periodo, apos a conclusdo do respectiv

“munici
- durago do curso.

pio, das despesas, as quais deverao ser parceladas em até o dobro da

Art. 21 — Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, o titular de
podera, no interesse da educacéc, afastar-

i
|

scargo da carreira se do exercicio do cargo

pectiva remuneracao, por até trés meses para participar de curso

._sde quali‘ﬁcagéo profissional, observado o disposto no art. 19.

| efetivo, icom a res

que trata o caput

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga de

_deste artigo ndo s&o acumulaveis.

SEGAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - A jornada de trabalho dos profissionais sera de:

| — de 20 a 40 horas para o professor, salvo os casos de caréncia.

Il — de 30 horas para 0S Agente de Suporté Educacional e Agente

‘de Infra- estrutura educacional.
|
| Il — de 40 horas para o Técnico de Suporte Pedagdgico.

Agente de Infra-estrutura

§1°-A jornada de trabalho dos
cutivas para 24 horas de

rvigo de vigilancia sera de 12 horas conse

Operacional no se
domingos e feriados que sera de 24 hora

folga salvo aos sabados, s consecutivas.

o 80 - Vila Paulista - Redengao - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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; § 2° - A jornada de trabalho semanal para os Técnico de Suporte

Pedagdgico sera em dois turnos completos consecutivos e sequenciais.

i

:

¥

{quat‘ro) gltimas séries do Ensino Fundamental, tera horario de trabalho sujeito ao

!
§
!
i

Art. 23 — O professor, na fungdo docente, com exercicio nas 4

tegime de salario hora-aula, calculada na base 1/100 (um cem avos).
» |
? Art. 24 — A jornada de trabalho dcs docentes podera ser até de 40

(quarenta horas) e incluira uma parte de horas aulas e outra de atividades, estas

dltimas correspondendo a um percentual de 20% (vinte) do total da jornada,
éonsiderada como horas atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola, conforme Resolugdo n° 03, da Camara de Educagao
Basica do Conselho Nacional de Educacéo. De 08 de outubro de 1997, art. 6°, inciso
V.

| Paragrafo Unico - O numero de cargos a serem preenchidos

é ) ‘>
para cada uma das jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico

gonforme a demanda real do municipio.
il
§

Art. 25 — O Professor na funcdo docente com exercicios em

y/

GIIEIIIIIILEIIIIIEITETIETEEN

i

ti,lrmas de Educacéo Infantil terda uma carga horaria de 20 ou 40 horas semanais.

[

!
)

Paragrafo Unico — A duragdo da jornada de trabalho, devera

{
!

atender as necessidades do Municipio e a compatibilidade de carga horaria com as

fungdes exercidas.

|  Art. 26 — Ao titular de cargo de Carreira em regime de 40 horas

sFmanais pode ser concedido o adicional de dedicagao exclusiva, no percentual de
1PQ% da remuneracao percebida, para realizagéo de projeto especifico de interesse

dp ensino, por tempo determinado.
[ |

e e

Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redengao - Estado do Para - Cep. 68.552-220
' -12-

e .

|

TEPLPNPORLBEEIIISEED



2255, PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

PREFEITURA DE REDENGAQ

CEPEOCREVPERTEITIPTITIITITITITITTTEITCCCITIITITICOTTTTEST

Paragrafo Unico — O regime de dedicagdo exclusiva implica,
alem da obrigacdo de prestar 40 horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

?j Art. 27 — A convocacgdo para a prestagéo de servigo em regime de
qqéarenta horas semanais e a concessao do incentivo de dedicagéo exclusiva ficam a

cafféd da Coordenacao Pedagogica e Administrativa da Semed.

{

i

1,
1: Paragrafo Unico — A interrupgao de convocacao e a suspensao

da concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:
| — a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razao determinante da convocagédo ou da’

concessao;
Il — quando expirado o prazo de concessédo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condi¢&es estabelecidas para a

cohvocac_;éo ou a concessao o incentivo.
J
; !
f Art. 28 — A jornada de trabalho dos servidores que ndo compdem
o} Grupo Ocupacional do Magistério, € estabelecida pelo Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos Municipais.

! Art. 29. — Para o efeito desta Lei, sera destinada uma proporgao
de no minimo de 60%(sessenta por cento), do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica - FUNDEB, ao pagamento da remuneragao

dos Profissionais do Magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino

Fuhdamental Publico.

Z Art. 30 - A remuneracdo de cargo de carreira corresponde ao

e @
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vencimento relativo a classe e o nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido

das vantagens pecuniarias permanentes a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considere-se vencimento basico da carreira o
fixado para os cargos dos Profissionais da educagédo na classe inicial e no nivel

minimo de habilitagao.

i Art. 31 - Além do vencimento dos profissionais da educagdo do

{ 8 . — - . . 5
,.:cargo efetivo, serdo calculadas gratificagbes sobre o vencimento base, do seguinte

modo:
I — ADICIONAL POR TITULACAO

-~ a)- 15% (quinze por cento) para especializagdo, sendo aceito
apenas curso de especializagao; \
b)- 25% (vinte e cinco por cento) para mestrado;

c)- 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado.

Il - Adicional por tempo de servico, conforme regime juridico
- unico.
i Il — Gratificagdo pelo o exercicio em classe com 100% de alunos

; partadores de necessidades educativas especiais, 20% (vinte por cento).
IV = Gratificagao de zona rural, 20% (vinte por cento).
t - V — Gratificagédo por hora-atividade, a base de 20% (vinte por

5. (VI — Gratificacdo de escolaridade para agente de infra- estrutura

'educacional e agente de suporte educacional.
\

~ a) - Nivel médio: 10%

b) - Nivel superior: 15%

sonarblmiensitnat

v
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, VIl - GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO, a base de
' 30% para os agentes de infra-estrutura operacional, lotados na Secretaria Municipal
i
|de Educagao.

!

!1

‘motorista, agente de infra-estrutura operacional, pedreiro, marceneiro, eletricista,
‘encanador, soldador e pintor, que estejam lotados na Secretaria Municipal de
'Educacao perceberdo as seguintes gratificagoes:

' a) O servidor ocupante do cargo de agente de infra-estrutura
operacional (vigilante) percebera uma gratificagao de 40% (quarenta por cento)
§obre o salario base;
é s 3 _ ; ‘ ; b ,\f,u
b) O servidores ocupantes do cargos de pedreiro, marceneiro,
| ¥

eletricista, encanador, soldador e pintor perceberdo uma gratificagdo de 86% (oitenta

e seis por cento) sobre o salério base;

{
|

{

Paragrafo Unico - Os adicionais de mestrados e doutorado, n&o

devem ser percebidos de forma cumulativa.

SECAO VI
" DAS FERIAS

Art. 33 — O periodo de férias anuais do titular de cargo da
Qarreira sera de:

| | — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em
ftgngéo docente, dos quais 30 (trinta) dias serdo gozados no més de julho e 15
i . i ,
(q_umze) dias, no periodo de recesso,

‘
i,! Il — trinta dias, para titular de cargo de professor em exercicio de

Ot;jtras funcdes, para titular de cargo pedagogo e titular do cargo de Profissionais da

educagéo e assistente da educacgéo.

Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redeng&o - Estado do Para - Cep. 68.552-220
46

VIl — Os assistentes de educacdo, titulares dos cargos de

PREFEITURA DE REDENGHD




REDENCAD

§ 1° - As férias do titular de cargo de carreira nas unidades
gscolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

' B
administrativas de estabelecimento.

‘ § 2° - As férias do Magistério da Educacdo nao poderdo, em

i

qualquer caso ser interrompidas.

|

: § 3° - Os ocupantes das Categorias Funciornais que integram o
Grupo dos Profissionais da Educacé&o terao direito as férias apés um ano efetivo
exercicio.

SEGAO VI
DA CEDENCIA OU CESSAO

| Art. 34 — Cedéncia ou Cessao € o ato através do qual o titular
de cargo da Carreira € posto a disposigao de entidade ou érgdo ndo integrante da

rgde municipal de ensino.

§ 1° - A cadéncia ou cessado sera sem Onus para O ensino
m;unicipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente

sé;_gundo a necessidade e a possibilidade das partes.

{
4

§ 2° - Em casos excepcionais, a cadéncia ou cessao podera dar-

se com 6nus para 0 ensino municipal:

| — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos,

especializadas e com atuagdo exclusiva em educacao especial; ou
|

i‘ Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede

municipal de ensino com o servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.
Il — A cedéncia ou cessdo para 2axercicio de atividades

estfanhas aos trabalhadores da Educacao interrompe o intersticio para a promogéo.

&

g
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CAPITULO Il
DAS DISTRIBUIGOES DOS QUADROS

Art. 35 — Os quadros de pessoal do Grupo Operacional dos

Profissionais da Educagao sao divididos em:

; | — Quadro Permanente — QPM — que é integrado pelos cargos
de provimento efetivo, que compoem as Carreiras do Magistério.

Il — Quadro Transitorio — QTM — é integrado por profissionais de

nivel superior contratados temporariamente.

Il — Quadro de Cargos Comissionados — QCC — integrado por
profissionais da educacao, ocupantes de cargos efetivos, para exercer o cargo em

comissao, quando designado pelo Prefeito e mediante indicacdo do titular da

Secretaria Municipal de Educacgéo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 36 - A estrutura Salarial do Magistério, conforme Anexo I,

compreende O posicionamento dos vencimentos em niveis de

go, distribuidos em 12 (doze) referencias.

presente nesta Lei,

escolaridade, para cada car

Art. 37 — Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira

e Remuneragao de Profissionais da Educagao ora instituidos estao organizados nos

anexos da presente Lei.

Art. 38 — A estrutura Salarial é representada na posigao vertical

e horizontal.
§ 1° - Na posicao vertical, estao dispostos 08 niveis salariais,

hierarquizados segundo a formagao profissional.

o 80 - Vila Paulista - Redengao - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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representativa dos Profissionais da Educagado - SINTEPP - na comissao

fiscalizadora do concurso publico municipal.

programas de formagao continuada, independente de cumprir O estagio probatorio -

§ 2° - Na posicao horizontal, estdo dispostas as referencias

salariais, através das quais sao valorizados o merecimento e a antiguidade..

Art. 39 — O servidor fara parte integrante do Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo e através de nomeacgdo, apos

aprovagao em concurso publico, conforme Regime Juridico Unico dos Servidores:

Publicos Municipais.

§ 1° - Fica assegurada a participagéo da entidade sindical

§2°-0 4prazo de validade do concurso é de até 02 (dois) anos,’

podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° - O servidor sera nomeado na referencia inicial, do nivel

exigido conforme qualificagao.

§ 4° - A regulamentagao do concurso publico seré conforme
disposto na Lei Orgénica e no regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e

tera normas baixadas pelo Chefe do Poder executivo, através do competente ato.

§ 5° - O servidor, apos empossado, tera direito a participar de

de 03 (trés) anos.
Art. 40 — No periodo de estagio probatdrio, o servidor devera

satisfazer os seguintes requisitos, mediante avaliacdo de desempenho,

regulamentada por decreto executivo:

| — Assiduidade/ pontualidade;
Il - Capacidade de iniciativa;

Il - Disciplina;

Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redengao - Estado do Para - Cep. 68.5562-220
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|

$ IV — Responsabilidade;
V — Produtividade.

§ 1° - A avaliagao de desempenho do servidor nomeado sera
pelo chefe imediato € por mais dois

felta semestralmente, por comissao composta

servidores, com pelo menos trés anos de efetivo exercicio de Servigo Publico

prnicipal.

‘ § 2° - Ao servidor ndo aprovado na avaliacdo do estagio
prfobatc’)rio, se
lebal. Apds o competente exame da defesa, em se mantendo a reprovacao, sera o -

ra assegurado o direito a ampla defesa, observando o devido processo

mesmo exonerado ‘ex oficio’.

'; ‘ § 3° - Os critérios e formas de avaliagéo de desempenho serao

&< . e .
regulamentadas por legislagao especial.

31 CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 41 — E dever do docente:

| — Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica da Escola;

il — Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta

<«

qdagognca da escola,
Il — Facilitar o processo de aprendizagem do aluno,

IV — Programar aceleragao e recuperagao para alunos de menor

re‘ndimento;
V — Ministrar os dias-letivos € horas-aulas estabel_ec:dos, alem

de‘g participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
de

aq de

senvolvimento profissional;
VI — Participar das atividades de articulacdo da escola com as

)

{
|
1
fa[mhas ea comumdade
!
{
{
l
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CAPITULO VII
| DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
L _ .
“ Art. 42 - Fica instituida a Comissdo de Gestao do Plano de
! Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, com a
finalidade de orientar sua implantacao e operacionalizagao.

1 Paragrafo Unico — A Comissao de Gestao sera integrada pelo
: Secretario Municipal de Educagao, Secretario Municipél de Administragao,
| Secretario Municipal de Finangas, coordenador e controlador educacional,
’- coordenador e controlador de administragéo, coordenador e controlador de financas

e paritariamente, pela entidade representativa dos Profissionais da Educagao

- Publica Municipal e, sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagéo.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

; Art. 43 — Em nenhuma hipétese, o servidor tera reducdo salarial

de seu cargo efetivo, respeitadas também as vantagens que ja constituem direito £
adquirido. ' _ i

Art. 44 — Somente em casos excepcionais, para suprir

necessidades do Sistema Municipal de Ensino, poderdo ser contratados

. profissionais de nivel superior para lecionar.

Art. 45 — O Regime Juridico Unico dos Servidores constantes
? neste Plano, é o Estatutario.

Art. 46 — Quando o numero de servidor, com habilitagéo

especn‘lca ndo atender & demanda das atividades de acompanhamento pedagodgico,

S S

podera ser designado em carater suplementar e precario, professor de Nivel

' Superior/Licenciatura, pertencente ao Quadro Permanente, que possua um minimo Q

Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redeng&o - Estado do Par4 - Cep. 68.552-220
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de 02 (dois) anos de efetivo exercicio docente e tenham participado de cursos de

aperfeicoamento, de no minimo 120 (cento e vinte) horas.

Art. 47 — A Secretaria Executiva de Educagéo, estabeleééfé

cronograma anual de provimento de cargos, com racionaliza¢ao a continuidade de

fgas atividades, observadas as disponibilidades financeiras do municipio.

Art. 48 — O Poder Executivo baixara os atos necessarios a

fzxecugéo do presente Plano, podendo a Secretaria Executiva de Educagao, expedir

| . L ool i
atos e instrugbes necessarias a o

i
i
I

!

anexos:

peracionalizagdo do Sistema de Ensino.

Art. 49 — Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes

ANEXO |

=

QUADRO PERMANENTE

CARGOS COMISSIONADOS

NEXO Il

> ]

QUADRO PERMANENTE

ESTRUTURA SALARIAL

ANEXO Il

=

QUADRO PERMANENTE

PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR P-|

LANEXO \Y QUADRO PERMANENTE

\ANEXO V QUADRO PERMANENTE | TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR P-I

\ANEXO VI QUADRO PERMANENTE | TABELA DE VENCIMENTOS SUPERVISOR DE DIVISAO DE
“' APOIO EDUCACIONAL E SUP. DE DIVISAO DE ENSINO
:{ANEXO Vil QUADRO PERMANENTE TABELA DE VENCIMENTOS SUPERVISOR DE INFRA-ESTURA
| EDUCACIONAL

%‘ANEXO Vil | QUADRO PERMANENTE | TABELA DE  VENCIMENTOS TEC. EM SUPORTE
'g PEDAGOGICO E TEC. EM SUPORTE ALIMENTAR
ANEXO IX QUADRO PERMANENTE | TABELA DE VENCIMENTOS BIBLIOTECARIO
ANEXO X QUADRO PERMANENTE | TABELA DE VENCIMENTOS ~AGENTE  DE SUPORTE
i EDUCACIONAL

QUADRO PERMANENTE | TABELA ~ DE  VENCIMENTOS  CONTROLADOR E

ANEXO X

COORDENADOR EDUCACIONAL

'i
i
b
|
b

d7°

Art. 50 — Fica instituido como Data-Base de revisdo salarial dos

Rrofissionais da Educagéo o dia 1° de maio, a partir do ano de 2009.

Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redengéo - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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Art. 51 - O incremento das despesas decorrentes da execugao
da presente Lei, possui adequagao com execucdo orgamentaria e financeira,‘ nao
comprometendo as metas fiscais do exercicio de vigéncia e posteriores, sendo
compativeis com o PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias &

Orcamento Anual, cujas despesas correrdo a conta de dotagdes proprias

consignadas com cada orgamento vigente.

Art. 52 — Esta lei entra em vigor na data de 02 de janeiro de

2008, revogando-se expressamente a Lei Complementar n° 005, de 14 de dezembro

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA,

Av. Guaranta, n° 80 - Vila Paulista - Redengé&o - Estado do Para - Cep. 68.552-220
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE mmomzoyo
ANEXO |
PLANO DE CARREIRAE _»m_sczmm>O>O DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE - QPM
CARGOS COMISSIONADOS
cODIGO DO SALARIO
CARGOS CARGO BASE
ASSESSOR DE DIVISAO PMR-MPC-ADD 1.180,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO PMR-MPC-APP 1.820,00
ASSESSOR ESPECIAL PMR-MPC-ASE 2.600,00
ASSESSOR TECNICO DA EDUCAGAO PMR-MPC-ATS 1.180,00
CHEFE DE SETOR PMR-MPC-CDS 700,00
DIRETOR DE ESCOLA | PMR-MPC-DE1 2.003,20
. g
DIRETOR DE ESCOLA Il e Il PMR-MPC-DE2 227500° |F ¢
» o

SECRETARIO DE ESCOLA PMR-MPC-SDE 1.40007 |~
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ . PMR-MPC-SME 4.200,00 -
VICE-DIRETOR ESCOLAR PMR-MPC-VDE 1.746,40 AM
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GOVERNO MUNICIPAL

MUNIGPAL DE REDENGAO

ANEXO |

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE - QPM

ESTRUTURA SALARIAL

GRATIFICACAO

; VENCIMENTO = CARGA
AL 209
CARGO cODIGO R ESETNIOTAL NOszmMm HORA ATIVIDADE 20% | REMUNERAGAO | | 55
PROFESSOR PI ¢ PMR-MPE-PPI R$ 567,00 | RS 113,40 | R$ 113,40 | R$ 793.80 [100h
PROFESSOR PI_; PMR-MPE-PP| RS 567,00 [ZONAURBANA | RS 113,40 | R$ 680,40 | 100h
PROFESSOR PII : PMR-MPE-PPII R$ 712,80 | R$ 142,56 | R$ 142,56 | R$ 997,92 |100h
PROFESSOR PIl = PMR-MPE-PPII R$ 712,80 |ZONA URBANA | R$ 142,56 | RS 712,80 |100h
TECNICO SUP. PEDAGOGICO | PMR-MPE-TSP R$ 1.801,20 | R$ 360,24 | R$ 360,24 | R$ 2.521,68 |160h
TECNICO SUP. PEDAGOGICO - PMR-MPE-TSP R$ 1.801,20 [ZONA URBANA | R$ 360,24 | R$ 2.161,44 |160h
TECNICO SUP. ALIMENTAR / PMR- MPE-TSA 1801,2|- - R$ 1.801,20 |160h
AGENTE DE INRA-ESTRUTURA EDUCACIONAL PMR-MPE-AIE R$ 423,50 |ZONA URBANA |- R$ 423,50 [160h
AGENTE DE INRA-ESTRUTURA EDUCACIONAL PMR-MPE-AIE R$ 423,50 R$ 84,70 |- R$ 508,20 |160h
AGENTE DE SUP. EDUCACIONAL PMR- MPE-ASE R$ 577,50 | R$ 115,50 | R$ 115,50 | R$ 808,50 |160h
AGENTE DE SUP. EDUCACIONAL PMR- MPE-ASE R$ 577,50 |ZONA URBANA | R$ 115,50 | R$ 693,00 |160h
CONTROLADOR E COORDENADOR EDUCACIONAL /. PMR- MPE-CCE R$ 2.821,00 - R$ 2.821,00 |160h
BIBLIOTECARIO * PMR- MPE-BBT R$ 1.656,00 - R$ 1.656,00 |160h
SUPERVISOR DE DIV. DE APOIO EDUCACIONAL 2 PMR- MPE-SAE R$ 2.280,00 - R$ 2.280,00 {160h
SUPERVISOR DE DIV. DE ENSINO - PMR- MPE-SDE R$ 2.280,00 - R$ 2.280,00 |160h
SUPERVISOR DE INFRA-ESTRUTURA EDUCACIONAL & PMR- MPE-SIE R$ 2.052,00 - R$ 2.052,00 |160h
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE mmomzo>o
ANEXO 1|
BLANO DE CARREIRAE REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE - QPM
PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE
CARGO _~ [ I 1l IV V. Vi Vi Vil IX X X Xl
PROFESSOR Pl .~ 56700 59535 625121 656,37 68919 | 72365| 75983 797,83 837,72 879,60 | 92358 | 969,76
"[PROFESSOR Pl 71280 | 748,44 | 78586 | 825,16/ 866,41 | 909,73| 95522100298 | 105313 1.105,79 | 1.161,08 | .1.219,13
TECNICO SUP.
PEDAGOGICO - 180120 1.891,26 | 1.985,82 | 2.08511 2189,37 | 2.298,84 | 2.413,78 | 253447 | 2.661,19 2.794,25 | 2.933,97 | 3.080,66
TECNICO SUP.
ALIMENTAR 1.801,20 | 1.891,26 | 1.985,82 | 2.08511 2189,37 | 2.298,84 | 2.413,78 | 2.534,47 | 2661,19 2.794,25 | 2.933,97 | 3.080,66
AGENTE DE INFRA-
ESTRUTURA L/
EDUCACIONAL . 42350 | 44468 | 466,91 | 49025 51477 | 540,61 | 567,53 | 59591| 62570 656,99 | 689,84 | 724,33
AGENTE DE SUP. ; : .
EDUCACIONAL 57750 | 606,38 | 636,69 | 668,53 701,05 | 737,05| 77391| 81260| 853,23 89589 | 940,69 [ 98772
CONTROLADOR E
COORDENADOR
EDUCACIONAL 2.821.00 | 2.962,05 | 3.110,15 | 3.265,66 3.428,94 | 3.600,39 | 3.780,41 3.969,43 | 4.167,90 | 4.376,30 | 4595,11 | 4.824,87
BIBLIOTECARIO 165600 | 1.738,80 | 1.825,74 | 1.917,03 501288 | 2.113,52 | 2.219,20 | 2.330,16 | 2.446,67 2.560,00 | 2.697,45 | 2.832,32
SUPERVISOR DE DIV. DE -
APOIO EDUCACIONAL 29052:00 | 2.154,60 | 2.262,33 | 2.375,45 049422 | 2.618,93 | 2.749,88 | 2.887,37 | 3.031,74 3.18333 | 3.342,49 | 3.509,62
SUPERVISOR DE DIV. DE
ENSINO 2:052:00 | 2.154,60 | 2.262,33 | 2.375,45 | 249422 2618.93 | 2.749,88 | 2.887,37 | 3.031,74 | 3.183,33 3.342,49 | 3.509,62
SUPERVISOR DE INFRA- .
ESTRUTURA ,,
EDUCACIONAL | 2.052,00 | 2.154,60 | 2.262,33 | 2.375,45 | 2.494,22 261893 | 2.749,88 | 2.887,37 | 3.031,74 | 3.183,33 3.342.49 | 3.509,62
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~ABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR P!
QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO
A B C D E F G H _ J K

_ £5700| 59535] 625.12] 65637 68919 723.65] 759,89 797.83| 837,72| 87960 923,58] 969,76

I 2767 60130 631,37] 662,04 696,08] 730.89] 76743 805,80 846,00] 888,40 932,82 979,46

i =75.40] 607.32] 637,68] 669,57 70304 738201 77511] 613,89 85456| 897,28 942,15] 989,25

v Z84 18] 613.39] 644,06 676,26] 710,08 74558 78286] 62200 863,10 906,26]  951,57] 999,15

Y, 20002 67952 650,50] _683,02] 717.18] 753,03] 790,69] 83022] 87173] 91532 961,08] 1009,14

Vi Zo502] 62572 657,00] _689,86] 724,35| 76057| 79850] 838.52] 88045| 924,47, 970.70 1019,23

Vil 20180 63108 663,57 696.75] 731,50 768,17 806,58] 846.91] 88925] 933,72 98040 1029,42

VIIT 50790 63830] 670.21] 703.72] 738,91 77585 814,65] 85538] 896,15 943,05, 990,21 1039,72

X 513.08] 64463 67601 710,76] 746,30 783,61 822,79 863.93] 907.13] 952,48 1000,11 1050,11

| X §20.12] 65113] 683,68] 717,87] _753,76] 791,45 831,02 87257 91620] 962,01) 101,11 1060,61

XI 62632 657 64| 690,52] 725,04] 761,30 799,36| 83933] 88130] 92536 971,63 102021 1071,22

XIl 63250 664.21] 697.42] 732,09 _76801] 807,3| 84772 890.11] 93461] 981,35 103041 1081,93

XIll 53501 67086 704,40 739.62] _776,60] 815,43 856,20 899.01] 943.96] 99116 1040.72 1092,75

XIV 54530 67756 711,44 747,01 784,36 623,58] 864,76 908,00] 95340] 100107y 105112 1103 68

XV 55175| 68434 718,56 754,48 792,21] 831,82 873,41| 01708 96293] 101108 106164 1114,72

XV 55827 69118] 725.74] 762,03] 800,13 840,14| 882,14] 02625 972.56] 1021,19) 1072.25 1125,86

XV 664.85] 69800 733.00] 769,65] 808,13 848,54 890,07 93551] 98229] 1031.40) 108297 113712

XVl 571500 70508] 740,33] 777.35] _816,21] 857,02 899.88] 0944,87] 99211] 1041,72] 1093,80 1148,49

XIX &7822]  712.13| 747.73] 785.12] _824,38] 865,50 008,87 954,32 1002,03) 105214] 1104,74 1159,98

XX ge5.00| 71925] 755.21] 792,07 83262 874,25 ©01796] 963,86] 101205 1062,66] 111579 117158

XX 59185 72644] 762.76] 800.00] _840,05] 882,09] ©27,14| 97350[ 1022,17] 1073.28) 112695 118329

XXl 898771 73370 770.39] 808,91] 849,35 891,82 036.41| 98323 103240 108402] 1138221 119513

XXl 70575]  741.04] 776,09 817,00 857,85 900,74| 04578 993,07 104272} 109486] 1149,60 1207,08

XXIV T12.81|  748.45] 78587| 82517| 866,43] 900,75 955,24 1003,00] 1053,15] 1105.80| 1161,09 1219,15

XXV —1604]  75504] 793,73] 83342 87500] 018,85 964,79 1013,03| 106368 111686 1172.71 1231,34

XXVI 3714| 763.50] 801,67] 841,75 883,84 ©92803] 074,44 102316] 107432] 112803] 1184.43 1243 65

S pxvin =34 41| 77113] 809,69] 850,17| 892,68| ' 937,31 ©084,18] 103339 108506 1139,31] 119628 1256,09

S poxvan =4175]  77884| 817.78] 858,67| 00161] 94660 094,02[ 1043,72| 109591 115070| 1208,24 1268,65

XXVIX =29.17 78663 82506] 867,26 910,62 956,15] 1003,96|  1054,16] 1106.87] 116221] 1220,32 1281,34

XXX —56.66] 794.50]  834.22] 675,03 919,73 - 965,72] 1014,00[ 106470 1117.94] 1173.83] 123253 1294.15
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO SUPE

QUADRO PERMANENTE/

RVISOR DE DIVISAO DE APOI

O EDUCACIONAL E SUP. DE DIVISAO DE ENSINO

MAGISTERIO

B 5 D F G H J

_ 558000 2394,00] 513,70 2639,36 2771,35] 2009,92 305542 3208,19| 336860 3537,03] 371388 3899,57
I 5302.80] 2417.94] 2538,84| 266578 2799,07] 2939.02] 308597 324027 3402,28| 3572,40] 3751,02] 3938,57
I 5325 83| 2442.12] 564,23 269244 2827.06] 296841] 3116,83 3272.67| 3436,31| 3608,12| 3788,53] 3977,96
IV 534600 2466.54] 2569,87| 2719,36] 2655,33] 2098,10] 3148,00] 330540 3470,67| 3644,20] 3826,41] 4017,73
v 5372 58] 2491.21] 2615,77] 2746,55| 2863,88] 3028,08| 317948 333845 350538| 3680,65| 386468 4057,91
Vi 539630 2516.12] 2641,02] 2774,02] 2912,72] 3058,36] 3211,28] 3371384) 354043 3717,45| 3903,32] 409849
Vi 5430 27| 2541.26] 2668,34] 2801,76 2041,85] 3088,94] 324330| 340556 357584 3754,63| 3942,36] 413948
VI 5444 47| 256660 2605,03] 2629,78] 2071,27| 3119,83] 327582 343961) 3611,59 3792,17| 3981,78] 418087
X 5468 01| 2592.36] 272198 2858,08] 3000,96] 3151,03] 3308,58] 3474,01) 364771 3830.09 4021,60| 4222,68
X 549360 2618.28] 2749,20] 2886,66] 3030.99] 3182,54] 3341,67] 350875 3684.19 3868,40| 4061,82] 4264,91
XI S518.54| 264447 2776,69] 2915,52] 3061,30] 3214,36] 337508| 354384) 3721,03 3907,08] 4102,43] 4307,56
X1 5543 72| 2670.01| 2804.46] 2944,68] 3091,91] 324651 3408,83] 3579.27) 375824 3046,15| 4143,46] 4350,63
X1l 2560 16| 2697 62| 2832,50] 2974,13| 3122,65] 327897 3442,00] 361507) 379582 3085,61| 4184,80] 4394,14
XIV 5504 85| 2724.60] 2860,83] 3003,87] 3154,06] 3311,76| 3477,35] 365122 3833,78 402547| 422674 4438,08
XV 5620 80| 275184] 2889.43] 3033,00] 318560 3344,88] 3512,12] 3687.73) 387212 4065,72| 4269,01] 4482,46
XVI 564701] 277936 2918,33] 3064,24] 3217.46| 3378,33| 354725 372461] 891084} 41 06,38| 4311,70] 4527,28
XV 5673.48| 2807.15] 2947,51] 3094,89] 3249,63| 3412,11] 3582,72] 376185] 394995 4147 44| 4354 82| 4572,56
XVl 5700 21| 283572 2976,00] 3125,84] 3282,13| 3446,23| 3618,55] 3799.47] 398945 418,92 439836 4618,28
XIX 5727 22 2863 58] 3006.76] 3157,00] 3314,95] 3480,70| 3654,73] 383747] 402934] 4230,81 4442,35] 466447
XX 575440 289221| 3036,82] 3188,66| 3348,10] 3515,50] 3691,28] 387584 4069,63| 427312 4486,77| 4711,11
XX 578203 2021.13] 3067,19] 3220,55 3381,56] 3550,66] 3728,19] 391460] 4110,33] 431585 4531,64] 4758,22
XXI1 5800 85| 2950.35 3007,86] 3252,76] 3415,39| 3586,16] 376547] 3953,75] 415143 439901 4576,06] 4805,80
XX 583705 2079.85] 3126,84] 3285,08] 3449,55| 3622,03| 3803,13| 3993,28] 419295 440260 4622,73| 4853,86
XXIV 5866 33| 3000.65] 3160,13] 3318,14] 3484,04| 365825 3841,16] 403322 4234,88 4446,62| 466895 4902,40
XXV 5894 99| 3039,74] 3191,73] 3351,32| 518,88 3694,83] 387957 4073,55] 4277.23 4491,00] 471564] 4951,42
XXVI 552304 3070.14] 3223,65] 3384,83| 3554,07| 373178 3918,37| 4114,26] 432000 4536,00] 4762,80] 5000,94
XXVII 5653.18| 3100.84] 3255,89] 3418,68] 3589,61| 3769,08] 395755 415543} 436320 4581.36| 4810,43] 5050,95
XXVIII 508272 313185| 3288,44] 3452,87| 3625,51| 380679 3997,13] 419698 440633 4627,17| 485853 5101,46
XXVIX 3012541 3163.17| 3321,33| 3487,40] 3661,77| 384485 4037,10] 4238,95] 4450,90 4673,44| 4907,12] 5152,47|

304267 319480| 3354.54] 3522,27] 3698,38] 388330 4077.47] 428134] 449541 4720,18| 4956,19] 5204,00
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T : TABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR Pli - :
QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO el

A B C D E F G
| 712,00 747,60 784,98 824,23 865,44 908,71 954,15| 1001,88] 1051,95| 1104,55 1159,77] 1217,76
i1 719,12 755,08 792,83 832,47 874,09 917,80 963,69 1011,87| 1062,47| 1115,59 1171,37| 1229,94
I 726,31 762,63 800,76 840,80 882,84 926,98 973,33| 1021,99/ 1073,09] 1126,75 1183,08| 124224
% 733,57 770,25 808,77 849,20 891,66 936,25 983,06/ 1032,21| 1083,82| 1138,01] 1194,92 1254 66
\ 740,91 777,96 816,85 857,70 900,58 945,61 992,89| 1042,53| 1094,66/ 1149,39] 1206,86 1267,21
\i 748 32 785,74 825,02 866,27 909,59 955,07 1002,82] 1052,96| 110561 1160,89 1218,93| 1279,88
Vil 755 80 793,59 833,27 874,94 918,68 964,62| 1012,85| 1063,49| 1116,66] 1172,50 1231,12| 1292,68
Vil 763,36 801,53 841,60 883,69 927,87 974,26 1022,98[ 1074,12| 1127,83] 118422 124343 1305,61
IX 770,99 809,54 850,02 892,52 937,15 984,01f 1033,21| 1084,87| 1139,11| 1196,06 125587 1318,66
X 778,70 817,64 858,52 901,45 946,52 993,85| 1043,54] 1095,71| 1150,50| 1208,03 1268,43| 1331,85
Xl 786,49 825,82 867,11 910,46 955,98/ 1003,78| 1053,97| 1106,67| 1162,01 1220,11] 1281,11| 1345,17
Xl 794 36 834,07 875,78 919,57 965,54 1013,82| 1064,51| 1117,74| 117363 1232,31] 1293 92| 1358,62
XIiI 802,30 842 41 884,54 928,76 975,20] 1023,96| 1075,16] 1128,92| 1185,36| 124463 1306,86) 1372,20
XIV 810,32 850,84 893,38 938,05 984,95| 1034,20( 1085,91] 1140,21] 1197,22| 1257,08 1319,93| 1385,93
XV 818 43 859,35 902,31 947,43 994,80] 104454 1096,77] 1151,61] 1209,19] 1269,65 1333,13| 1399,79
XVI 826,61 867,94 911,34 956,90| 1004,75| 1054,99| 1107,74| 116312 1221,28 1282,34| 1346,46| 1413,78
XVII 834 88 876,62 920,45 966,47| 1014,80/ 1065,54[ 1118,81| 1174,75| 1233,49 1295,17| 1359,93| 1427,92
XVIII 84322] 88539] 929,66 076,14] 1024,94] 1076,19] 1130,00] 1186,50] 1245,83] 1308,12] 1373.52] 1442.20
XIX 851,66 894 24 938,95 985,90| 1035,19] 1086,95| 1141,30| 1198,37| 1258,29 1321,20{ 1387,26| 1456,62
XX 860,17 903,18 948,34 995,76/ 1045,55| 1097,82| 1152,71| 1210,35| 1270,87 1334,41| 1401,13] 1471,19
XXI 868,78 912,21 957,82| 1005,72| 1056,00| 1108,80( 1164,24| 122245] 128358 1347,76| 141514 1485,90
XXl 877,46 921,34 967,40| 1015,77| 1066,56) 1119,89 117588 1234,68] 129641 1361,23| 142929 1500,76
XXIII 886,24 930,55 977,08| 1025,93| 1077,23| 1131,09] 1187,64] 1247,03 1309,38| 1374,85| 1443 59| 1515,77
XXIV 895 10 939,86 986,85| 1036,19| 1088,00| 114240 1199,52] 125950 1322,47) 1388,59| 1458,02| 1530,92 <

XXV 904,05 949,25 996,72| 1046,55| 1098,88/ 1153,82| 1211,51 1272,09] 1335,70( 140248 147260 1546,23
XXVI 913,09 958,75 1006,68| 1057,02|] 1109,87| 1165,36 1223,63| 1284,81| 134905 1416,50 1487,33| 1561,70
XXVII 922 22 968,33] 1016,75| 1067,59| 1120,97| 1177,02 1235,87| 1297,66| 1362,54| 143067 1502,20( 1577,31
XXVIII 931,44 978,02| 1026,92| 1078,26] 1132,18| 1188,79 1248,23| 1310,64| 1376,17| 1444,98] 151 7,23| 1593,09
XXVIX 940,76 987,80] 1037,19] 1089,05| 1143,50| 120067 1260,71 1323,74| 1389,93 1459,43| 1532,40 1609,02
r., XXX/ _mmo:.\, 997,68 1047,56 Smm.ma 1154,93| - 1212,68] 1273,31| 1336,98/  1403,83 1474,02| 1547,72| 1625,11
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. : TABELA DE VENCIMENTO CONTROLADOR E COORDENADOR EDUCACIONAL s
QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO
B 5 D E F G H e
_ 2821,00] 2962.05| 3110,15] 326566] 342894] 3600,39] 3780,41| 3969.43] 4167,90| 4376,30] 4595.11] 482487
o 284921 2991,67| 3141,25] 3298,32] 3463,23] 3636,39] 3818,21| 4009,12| 4209,58] 4420,06] 464106 487312
1l 2877,70| 3021,59] 3172,67| 3331,30] 3497,86] 3672,76] 3856,40] 4049,22| 4251,68] 4464,26] 4687,47| 492185
IV 2906,48| 3051,80] 3204,39] 3364,61] 3532,84] 3709.49] 3894,95| 4089,71| 429419 4508,90] 4734,35] 4971.07
V 2935,54| 3082,32] 3236.44] 339826] 3568,17| 3746,58] 3933,91] 4130,61] 4337,14] 4553,99] 478169 5020,78
VI 296490 3113,14] 3268,80] 3432,24] 3603,85] 3784,05] 3973,25| 4171,91] 4380,51] 4599,53| 4829,51| 507098
VII 2994,55| 3144,28] 3301,49] 3466,56] 3639,89] 3821,89] 4012,98] 4213,63] 442431 464553 4877,80] 512169
VIl 302449 3175,72[ 3334,50] 3501,23] 3676,29] 3860,11| 4053,11] 4255,77| 446855] 4691,98| 4926,58] 5172.91
IX 3054,74| 3207,48] 3367,85] 3536,24] 3713,05] 3898,71| 4093,64] 4298,32] 451324] 4738,90| 497585 522464
X 3085,29] 3239,55] 3401,53] 3571,60] 3750,18] 3937,69| 4134,58] 4341,31] 4558,37| 4786.29] 502561| 527689
X 3116,14] 3271,95] 343554] 3607,32| 3787,69] 3977,07| 4175,92] 4384,72] 460396] 4834,15| 5075.86| 532966
XII 3147,30] 3304,67| 3469,90] 3643,39] 3825,56] 4016,84] 4217,68] 4428,57| 4650,00] 4882,50] 5126,62| 538295
Xl 3178,77| 3337,71] 3504,60] 3679,83] 3863,82] 4057,01| 4259,86] 4472,85] 4696,50] 4931,32| 5177,89] 5436,78
| XIV 3210,56] 3371,09] 3539,64] 3716,63] 3902,46] 4097,58] 4302,46] 4517,58] 4743,46] 498063 522967| 5491.15
XV 3242,67] 3404,80] 357504] 3753,79] 3941,48] 4138,56] 4345,48| 4562,76] 4790,90] 5030,44] 5281,96| 554606
XVI 3275,09] 3438,85] 3610,79] 3791,33] 3980,90[ 4179,94] 4388,94] 4608,39| 4838,80] 5080,74] 5334,78| 560152
XVII 3307,84] 3473,24] 3646,90] 3829,24] 4020,71| 4221,74] 4432,83] 4654,47| 4887,19] 5131,55] 5388,13| 565754
XV 3340,92] 3507,97| 3683,37| 3867,54] 4060,91| 4263,96] 4477,16] 4701,01] 4936,06] 5182,87| 5442,01| 571411
XIX 3374,33| 3543,05| 3720,20| 3906,21] 4101,52| 4306,60] 4521,93| 4748,02] 498543 5234,70] 549643 577125
XX 3408,08| 3578,48| 3757,40| 3945,27| 4142,54| 4349,66] 4567,15] 4795,50] 5035,28] 5287,04] 555140 5828 97
XXI 3442 16| 3614,26] 3794,98| 3984,73] 418396] 4393,16] 4612,82] 4843,46] 508563 5339,91] 5606,91| 588726
XXII 3476,58| 3650,41| 3832,93| 4024,57| 422580| 4437,09] 4658,95] 4891,89] 5136,49] 5393,31] 5662,98| 5946 13
XXIII 3511,34| 3686,91] 3871,26] 4064,82] 426806] 448146] 4705,54] 4940,81] 5187,85] 544725 5719.61] 6005 59
: XXIV 3546,46] 3723,78| 3909,97| 4105,47| 4310,74] 4526,28] 4752,59] 4990,22[ 5239,73| 5501,72] 5776:80| 6065 64
XXV 3581,92| 3761,02] 3949,07| 4146,52] 4353,85] 4571,54] 4800,12| 5040,12] 5292,13| 5556,74| 5834,57| 612630
XXVI _3617,74] 379863| 3988,56] 4187,99] 4397,39| 4617,26] 4848,12] 5090,52| 534505 5612,30] 5892.92| 6187.56
XXVII 3653,92| 3836,61| 402844| 4229,87| 4441,36] 466343] 4896,60] 5141,43] 5398,50| 5668,43] 595185 6249 44
XXVIII 369046 3874,98| 4068,73| 4272,17| 448577| 4710,08] 494557 5192,84] 545249 572511 6011,37| 631193
XXVIX 3727,36] 3913,73| 4109,42| 4314,89| 4530,63] 4757,16] 4995,02| 5244,77| 5507,01] 5782,36] 6071,48| 637505
L, POXX 3764,64] 3952,87|° 4150,51] 4358,04] 4575,94] 4804,73| 5044,97| 5297,22] 5562,08] 5840,19] 6132,19] 6438 .80
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TABELA DE VENCIMENTO SUPERVIS

OR DE DIVISAO DE _Z_wm>-m,m4.mc,_.cm> EDUCACIONAL

QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO

A B C D E F G H |
1! 2052,00] 2154,60] 2262,33| 237545 2494,22] 2618,93] 2749,88] 2887,37| 303174] 318333 3342,49| 3509,62
Il 2072,52| 2176,15] 228495 2399,20| 2519,16] 264512] 2777,38] 2916,24| 3062,06] 321516 3375,92| 3544 71
11 2093,25| 2197,91| 2307,80| 2423,19] 2544,35] 2671,57] 2805,15] 294541 309268] 324731 3409,68| 3580,16
v 2114,18] 2219,89] 2330,88| 2447,42| 2569,80| 2698,29] 2833,20] 2974,86] 312360| 327978 3443,77| 3615,96
Vv 2135,32) 2242,09] 2354,19] 2471,90] 2595.49] 272527] 2861,53] 3004,61| 3154,84] 331258 3478,21| 3652,12
Vi 2156,67| 2264,51] 2377,73| 2496,62| 2621,45| 2752,52| 2890,15] 3034,65] 3186,39] 334571| 351299 3688,64
Vi 2178,24] 2287,15] 2401,51| 2521,58] 2647,66] 2780,05] 2919,05] 306500 321825 3379.16 3548,12| 3725,53
VI 2200,02| 2310,02] 242552 2546,80| 2674,14] 2807,85] 2948,24] 309565] 3250,43] 3412,96| 358360 3762,78
IX 2222,02) 2333,12| 2449,78| 2572,27| 2700,88] 2835093 2977,72| 312661 3282,94] 344709 3619,44| 3800,41
X 2244.24| 235645 247428 2597,99| 2727,89| 2864,28] 3007,50] 3157,87] 3315,77| 3481,56] 365563 3838,42
Xl 2266,68| 2380,02| 2499,02| 2623,97| 275517 2892,93] 3037,57] 3189,45] 334893 3516,37 3692,19| 3876,80
Xl 2289,35| 2403,82| 2524,01| 2650,21] 2782,72] 2921,86] 3067,95] 3221,35] 3382,41| 3551,54 3729,11| 3915,57
X1l 2312,24| 2427,86|- 2549,25| 2676,71] 2810,55] 2951,08] 3098,63| 3253,56] 3416,24] 3587,05 3766,40{ 3954,72
XIV 2335,37| 2452 14| 2574,74] 2703,48] 2838,65] 2980,59] 3129,62] 3286,10] 3450,40] 362292 3804,07{ 399427
XV 2358,72| 2476,66] 2600,49| 2730,51] 2867,04] 3010,39] 3160,91| 3318,96] 3484,91| 365915 3842,11| 4034,21
XVI 2382,31] 2501,42] 2626,49| 2757,82] 289571 3040,50] 3192,52] 3352,15] 3519,75 3695,74| 3880,53| 407456
XVII 2406,13]| 2526,44| 2652,76| 2785,40] 2924,67| 3070,90] 322445 338567| 3554,95 3732,70] 3919,33| 4115,30
XVII 2430,19] 2551,70| 2679,29| 2813,25] 295391 3101,61| 3256,69] 3419,53] 3590,50 3770,03| 3958,53| 4156,45
XIX 2454,49| 2577,22; 2706,08] 2841,38| 2983,45] 313263| 328926] 3453,72| 362641 3807,73| 3998,11| 4198,02
XX 2479,04| 2602,99| 2733,14] 2869,80] 3013,29] 3163,95] 3322,15] 3488,26] 366267 3845,80| 4038,08| 4240,00
XXI 2503,83| 2629,02] 2760,47| 2898,50| 3043,42| 319559] 335537 3523,14] 3699,30 3884,26| 4078,48| 4282,40
XXII 2528,87| 265531 2788,08] 2927,48| 3073,86] 3227,55| 3388,93| 3558,37 3736,29| 392310 4119,26] 432522
XX 2554,16| 2681,86] 281596 2956,76] 3104,59] 3259,82( 3422,81| 359396 3773,65| 3962,34] 4160,45| 4368,48
XXIV 2579,70| 2708,68| 2844,12] 2986,32| 313564| 3292,42| 3457,04| 3629,89| 3811 39| 4001,96| 4202,06|] 441216
XXV 2605,50| 2735,77) 2872,56] 3016,19] 3167,00] 3325,35] 3491,61| 3666,19| 384950 4041,98 4244,08] 4456,28|
XXVI 2631,55] 2763,13| 2901,28| 3046,35] 3198,67| 3358,60] 3526,53] 3702,86] 388800 4082,40| 4286,52| 4500,84
XXVII 2657,87| 2790,76] 2930,30| 3076,81| 3230,65] 3392,19] 3561,79] 3739,88] 3926,88| 412322 4329,38] 4545,85
XXVII 2684,44| 281867 295960 3107,58| .3262,96] 3426,11| 3597,41| 3777,28| 3966,15| 416445 4372,68| 4591,31
XXVIX 2711,29] 2846,85] 2989,20( 3138,66| 3295,59] 3460,37| 23633,39] 3815,06| 4005 81 4206,10] 4416,40| 4637,22
XXX 2738,40| 2875,32| 3019,09| 3170,04| .3328,54| 3494 97| 23669,72] 2385321 4045387 4248,16] 4460,57| 4683,60
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ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTO TEC. EM SUPORTE PEDAGOGICO E TEC. EM SUPORTE ALIMENTAR

QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO

A B C D E F G H
| 1801,20| ~1891,26|" 1985,82| 2085,11] 2189,37| 2298,84| 2413,78| 2534,47| 2661,19] 2794,25| 2933,97| 3080,66
Il 1819,21| 1910,17| 2005,68| 210597 2211,26/ 2321,83] 2437,92| 2559,81| 2687,80| 2822,19] 2963,30( 3111,47
1l 1837,40| 1929,27| 2025,74| 2127,02| 2233,38| 234505 2462,30] 258541| 2714,68| 2850,42] 2992,94| 3142,58
v 1855,78| 1948,57| 2046,00] 2148,30| 2255,71| 2368,50| 2486,92] 2611,27( 2741,83( 2878,92| 3022,87( 3174,01
V 1874,34| 1968,05| 2066,46| 2169,78| 2278,27| 2392,18| 2511,79] 2637,38] 2769,25[ 2907,71| 3053,10{ 3205,75
Vi 1893,08| 1987,73| 2087,12| 2191,48| 2301,05| 2416,10] 2536,91| 2663,75| 2796,94] 2936,79| 3083,63| 3237,81
Vil 1912,01| 2007,61| 2107,99] 2213,39| 2324,06| 2440,26| 2562,28| 2690,39| 2824,91| 2966,16| 3114,46| 3270,19
Vil 1931,13| 2027,69] 2129,07| 2235,52| 2347,30] 2464,67| 2587,90{ 2717,29] 2853,16] 2995,82| 314561| 3302,89
IX 1950,44| 2047,96| 2150,36| 2257,88| 2370,77| 2489,31| 2613,78] 2744,47| 2881,69| 3025,77| 3177,06/ 333592
X 1969,95| 2068,44| 2171,87| 2280,46 2394,48| 2514,21| 2639,92| 2771,91| 2910,51| 3056,03| 3208,83| 3369,28
Xl 1989,65| 2089,13| 2193,58| 2303,26| 2418,43| 2539,35] 2666,32| 2799,63| 2939,61| 3086,59| 3240,92| 340297
Xl 2009,54| 2110,02|. 2215,52| 2326,30| 2442,61| 2564,74| 2692,98| 2827,63| 2969,01| 3117,46| 3273,33] 3437,00
Xill 2029, 64| 2131,12| 223768 2349,56] 2467,04| 2590,39| 2719,91| 285590| 2998,70| 3148,63| 3306,07| 3471,37
XV 2049,93| 2152,43| 2260,05| 2373,05| 2491,71| 2616,29| 2747,11| 2884,46/ 3028,69| 3180,12] 3339,13] 3506,08
XV 2070,43| 2173,95| 2282,65| 2396,78| 2516,62| 264248| 2774,58| 2913,31| 3058,97| 3211,92| 3372,52| 3541,14
XVI 2091,14| 219569| 2305,48| 2420,75| 2541,79| 2668,88| 2802,32( 2942,44| 3089,56| 3244,04| 3406,24| 3576,55
XVII 2112,05] 2217,65| 2328,53| 2444 96| 2567,21| 269557| 2830,35| 2971,86| 3120,46| 3276,48| 3440,30| 3612,32
XVIII 2133,17| 2239,83| 2351,82| 246941| 259288/ 2722,52| 2858,65| 3001,58| 3151,66| 3309,25| 3474,71| 364844
XX 2154,50| 2262,23| 2375,34| 2494,10| 2618,81| 2749,75| 2887,24| 3031,60| 3183,18| 3342,34| 3509,45| 3684,93
XX 2176,05| 2284,85| 2399,09| 2519,05] 2645,00( 2777,25| 2916,11| 3061,92] 3215,01| 3375,76] 3544,55| 3721,78
XXl 2197,81| 2307,70[ 2423,08| 254424| 2671,45| 2805,02| 294527| 3092,53| 3247,16| 3409,52| 3579,99| 3758,99
XXl 2219,78| 2330,77| 2447,31| 2569,68| 2698,16| 2833,07| 2974,72{ 3123,46| 3279,63| 3443,61| 3615,79| 3796,58
XXl 2241,98| 2354,08| 2471,79| 2595,37| 272514| 2861,40( 3004,47| 3154,69| 331243 3478,05| 3651,95| 3834,55
XXIV 2264,40( 2377,62| 2496,50| 2621,33| 2752,39| 2890,01| 3034,52| 3186,24| 334555| 3512,83| 3688,47| 3872,90
XXV 2287,05| 2401,40| 2521,47| 264754 2779,92| 2918,91| 3064,86| 3218,10( 3379,01| 3547,96| 3725,36| 3911,62
XXVI 2309,92| 242541| 2546,68| 2674,02| 2807,72| 2948,10| 3095,51| 3250,28| 3412,80( 3583,44| 3762,61| 3950,74
XXVII 2333,02| 2449,67| 2572,15| 2700,76| 2835,80] 2977,58| 3126,46| 3282,79| 3446,93| 3619,27| 3800,24| 3990,25
XXVl 2356,35| 2474,16| 2597,87| 2727,76| 2864,15| 3007,36| 3157,73| 3315,62| 3481,40| 365547 3838,24| 4030,15
XXVIX 2379,91| 2498,90| - 2623,85| 2755,04| 2892,79| . 3037,43| 3189,31| 3348,77| 3516,21| 3692,02| 3876,62( 4070,45
XXX 2403,71| 2523,89|..2650,09| 2782,59| 2921,72| 3067,81| 3221,20f 3382,26] 3551,37| 3728,94| 3915,39| 4111,16
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO

AGENTE DE SUPORTE EDUCA

,O_Oz>r

QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO

C D E F G H K
577,50| 606,38] 636,69 668,53] 701,95] 737,05 773,91 812,60 853,23 895,89| 940,69 987,72
583,28 612,44 643,06 675,21 708,97 744,42 781,64 820,73 861,76 904,85 950,09 997,60
589,11 618,56 649,49 681,97 716,06 751,87 789,46 828,93 870,38 913,90 959,59 1007,57
595,00 624,75 655,99 688,79 723,22 759,39 797,36 837,22 879,08 923,04 969,19| 1017,65
600,95 631,00 662,55 695,67 730,46 766,98 805,33 845,60 887,88 932,27 978,88 1027,83
606,96 637,31 669,17 702,63 737,76 774,65 813,38 854,05 896,75 941,59 988,67| 1038,10
613,03 643,68 675,86 709,66 745,14 782,40 821,52 862,59 805,72 951,01 998,56 1048,49
619,16 650,12 682,62 716,75 752,59 790,22 829,73 871,22 914,78 960,52| 1008,54| 1058,97
625,35 656,62 689,45 723,92 760,12 798,12 838,03 879,93 923,93 970,12] 1018,63| 1069,56
631,60 663,18 696,34 731,16 767,72 806,10 846,41 888,73 933,17 979,82| 1028,82| 1080,26
637,92 669,82 703,31 738,47 775,39 814,16 854,87 897,62 942,50 989,62| 1039,10f 1091,06
644,30 676,51 710,34 745,86 783,15 822,31 863,42 906,59 951,92 999,52| 1049,49| 1101,97
650,74 683,28 717,44 753,31 790,98 830,53 872,06 915,66 961,44/ 1009,51| 1059,99| 1112,99
657,25 690,11 724,62 760,85 798,89 838,83 880,78 924,82 971,06 1019,61] 1070,59( 1124,12
663,82 697,01 731,86 768,46 806,88 847,22 889,58 934,06 980,77| 1029,80( 1081,30] 1135,36
670,46 703,98 739,18 776,14 814,95 855,70 898,48 943,40 990,57 1040,10| 1092,11| 114671
677,16 711,02 746,57 783,90 823,10 864,25 907,46 952,84| 1000,48| 1050,50| 1103,03| 1158,18
683,94 718,13 754,04 791,74 831,33 872,89 916,54 962,37| 101048 1061,01| 1114,06] 1169,76
690,78 725,31 761,58 799,66 839,64 881,62 925,70 971,99| 1020,59| 1071,62| 112520 1181,46
697,68 732,57 769,20 807,66 848,04 890,44 934,96 981,71| 1030,80{ 1082,34| 1136,45] 1193,27
704,66 739,89 776,89 815,73 856,52 899,34 944,31 991,53| 1041,10] 1093,16 1147,82| 1205,21
711,71 747,29 784,66 823,89 865,08 908,34 953,75/ 1001,44] 1051,51] 1104,09| 1159,29| 1217,26
718,82 754,76 792,50 832,13 873,73 917,42 963,29| 1011,46( 1062,03( 1115,13] 1170,89| 122943
726,01 762,31 800,43 840,45 882,47 926,60 972,93| 1021,57| 1072,65[ 1126,28| 1182,60|] 1241,73
733,27 769,94 808,43 848,85 891,30 935,86 982,65 1031,79] 1083,38] 1137,55| 1194,42| 1254 14
740,60 777,63 816,52 857,34 900,21 945,22 992,48 1042,10| 1094,21] 1148,92| 1206,37| 1266,68
748,01 785,41 824,68 865,92 909,21 954,67| 1002,41| 1052,53| 1105,15| 1160,41| 1218,43| 1279,35
755,49 793,27 832,93 874,57 918,30 964,22 1012,43| 1063,05] 1116,20f 1172,01] 1230,61] 1292,15
763,05 801,20 841,26 883,32 927,49 973,86] 1022,55| 1073,68| 1127,37| 1183,73| 124292 1305,07
770,68 809,21 849,67 892,15 936,76 983,60) 1032,78| 1084,42| 1138,64| 119557| 125535 1318,12
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| GOVERNO MUNICIPAL r
, PRSFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
| . ANEXO X
| TABELA DE VENCIMENTO CONTROLADOR E COORDENADOR EDUCACIONAL
QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO
A B E D E F G H _ J 1K
|- 2821,00{ - 2962,05| 3110,15| 326566 3428,94| 3600,39| 3780,41| 3969,43| 4167,90 4376,30] 459511| 4824,87
T , 2849,21| 2991,67| 3141,25| 3298,32| 3463,23| 3636,39| 3818,21| 4009,12| 4209,58| 4420,06] 4641 ,06| 4873,12
“, . 1l 2877,70f 3021,59| 3172,67| 3331,30] 3497,86| 3672,76| 3856,40| 4049,22| 425168 4464,26| 4687,47| 4921,85
, v 2906,48| 3051,80] 3204,39| 3364,61| 3532,84| 3709,49| 3894,96| 4089,71| 4294,19 4508,90| 4734,35( 4971,07
V 2935,54| 3082,32| 3236,44| 3398,26| 3568,17| 3746,58| 3933,91| 4130,61| 4337,14 4553,99| 4781,69 momo_wm;
VI 2964,90] 3113,14| 3268,80{ 3432,24| 3603,85| 3784,05| 397325| 4171,91 4380,51 4599,53] 482951 5070,98
Vil 2994,55| 3144,28| 3301,49| 3466,56| 3639,89| 3821,89] 4012,98] 4213,63 4424,31| 464553 4877,80] 5121,69
VIl 3024,49| 3175,72| 3334,50f 3501,23] 3676,29| 3860,11| 4053,11| 4255,77 4468,55| 4691,98| 4926,58| 5172,91
IX 3054,74| 3207,48| 3367,85| 3536,24| 371305 3898,71| 4093,64| 429832 4513,24| 473890 497585| 522464
X 3085,29| 3239,55| 3401,53| 3571,60/ 3750,18| 3937,69| 4134,58] 4341,31 4558,37| 4786,29| 502561| 5276,89
Xl 3116,14| 3271,95| 343554 3607,32| 3787,69| 3977,07| 4175,92 4384,72| 4603,96| 4834,15( 5075,86 5329,66
| Xl 3147,30] 3304,67| 3469,90[ 3643,39| 3825,56| 4016,84] 4217,68 4428,57| 4650,00| 4882,50| 512662 5382,95
Xl 3178,77| 3337,71] 3504,60| 3679,83] 3863,82] 4057,01| 4259,86 4472,85| 4696,50| 4931,32| 5177,89| 5436,78
_ XV 3210,56| 3371,09| 3539,64| 3718,63] 3902,46] 4097,58| 4302,46| 4517,58] 474346 4980,63| 5229,67| 5491,15
XV 324267 3404,80| 357504 3753,79| 3941,48| 4138,56| 434548 4562,76 4790,90| 5030,44| 528196 5546,06
XVI 3275,09| 3438,85| 3610,79] 3791,33] 3980,90( 4179,94| 4388,94| 4608,39 4838,80| 5080,74| 533478 5601,52
XVII 3307,84| 3473,24| 3646,90| 3829,24| 4020,71| 4221,74] 4432,83 4654,47 4887,19] 5131,55[ 5388,13 5657,54
XV 3340,92 3507,97| 3683,37| 3867,54| 4060,91| 4263,96 4477,16] 4701,01| 4936,06| 5182,87| 5442,01 5714,11
XiX 3374,33| 3543,05| 3720,20] 3906,21| 4101,52] 4306,60] 4521 93| 4748,02| 4985,43| 5234 70| 5496,43] 5771 25
XX 3408,08| 3578,48| 3757,40| 394527 4142,54| 4349,66| 4567,15| 479550| 503528 5287,04] 5551 ,40| 5828,97
XXI 344216 3614,26] 3794,98| 3984,73 4183,96| 4393,16| 4612,82| 4843,46| 508563 5339,91| 5606,91 5887,26
XX 3476,58| 3650,41| 3832,93| 402457 4225,80| 4437,09| 4658,95| 4891,89| 5136,49| 5393,31| 566298 5946,13
XXIH 3511,34| 3686,91| 3871,26| 4064,82 4268,06| 4481,46| 4705,54| 4940,81| 5187,85| 544725 571 9,61 6005,59
XXIV 3546,46| 3723,78| 3909,97( 4105,47 4310,74| 4526,28| 4752,59| 4990,22| 5239,73] 5501,72 5776,80| 6065,64 N S
XXV 3581,92| 3761,02| 3949,07[ 414652 4353,85] 4571 54| 4800,12| 5040,12| 5292,13| 5556,74| 583457 6126,30
XXVI 3617,74| 3798,63] 3988,56| 4187,99| 4397,39] 4617,26] 4848,12| 5090, 52 5345,05( 5612,30|] 5892,92| 6187,56
XXVII- - - |-3653;92| - 3836,61| 4028,44 422987 4441,36| 4663 43| 4896,60| 5141,43] 5398,50 5668,43( 5951,85 624944
- ~(XXVII_ < 3690,46] 387498 4068,73| 4272,17| 4485,77| - 4710,08| 494557| 5192,84| 5452,49 5725,11] 6011,37|  6311,93] - e 2
: XXVIX =~ 3727,36| -3913,73| 4109,42| 431489 4530,63| ° 4757,16| ~ 4995,02| 5244,77] 5507,01| 5782,36| 6071,48 6375,05 B
XXX, | 3764,64] 3952,87] 4150,51] 4358,04] 457594 +4804.73] 5044,97] 529722 5562,08] 5840,19] 673219 6438 80| o x
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ESTADO DO PARA )

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAQ

GABINETE DO PREFEITC

Arl. 53 — O chefe do Poder excentivo Municipal, mediante lei, reajusiard os vencimentos dos ;
profissionais do Magistério do Ensino Fundamental, ou concedera abono salarial aos refenidos profissionais,
conforme  disponibilidade financeira da receita de pessoal proveniente do Fundo dc Manuten¢ao ¢ ;
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério. “

Art. 54 — O incremento das despesas decorrentes da exceugdo da presente Lei, possul adequagdo
com execucdo orcamentaria ¢ financeira, ndo comprometendo as metas fiscais do exercicio'de vigéncia e
postcriores, sendo compativeis com o PPA - Plano Plurianual, LDO — Lei de Dirctrizes Orgamentarias ¢
Orcamento Anual, cujas despesas correrdo a conta de dota¢des préprias consignadas com cada orgamento

vigente.
Art. 55 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se expressamente a let n°
349, de 10 de maio de 1999. . ]

TUNICIPAL DE REDENCAQ-PA, aos 14 dias do més L‘
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sivi
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e
@)
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e
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et
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-,
Pid

de dezembro de 2001

;o A0
'\{{ ' &’/)(//0 f'/ &ecx b
MARIO MOREIRA AN
Prefeito Municipal

MARPL.,

RUA GUARANTA, 600 - Tel: (91) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220
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MUNICIPAL
n

( N
PREFEITU UNICIPAL DE REDENCAQ

ANEXO i1
PLANO DE CARREIRA £ REMUNERACAO DO MAGISTERIO
7 QUADRO PERMANENTE - QPM
QUANTITATIVO DE CARGOS

GRUPO . CARREIRA  CARGO CODIGO  VAGAS
OCUPACIONAL

_ . PMR-GOM-PNM 400
NIVEL MEDIO PROFESSOR T

DOCENTES DE | PMR-GOM-PNS 200 |
EDUCACAO BASICA . . .

NIVEL SUPERIOR PROFESSOR 1T PMR-GOM-PNS
'L NIVEL SUPERIOR PEDAGOGU ~+ PMR-GOM-EED o |
_.
| - ."
\
N
-
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAQ
PODER EXECUTIVO

A wvyv—~

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE — QPM

v

COVIOVIOVV000090000 0800000380000 0808¢8308008000d000d0N

ESTRUTURA SALARIAL
CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO HORA ATIVIDADE REMUNERACAO CARGA
CARGO BASE INICIAL ZONA RURAL - 10% 20% HORARIA
PROFESSOR 1 -
NIVEL MEDIO |PMR - GOM - PNM 270,00 27,00 54,00 351,00 100 H
PROFESSOR 1 .
NIVEL MEDIO |PMR - GOM - PNM 270,00 Zona Urbana 54,00 324,00 100 H
PROFESSOR 1 .
NIVEL PMR —GOM - PNS 370,00 37,00 74,00 481,00 100 H
SUPERIOR :
PROFESSOR 1
NIVEL PMR - GOM - PNS 370,00 Zona Urbana 74,00 444,00 100 H
SUPERIOR
PROFESSOR 11
NIVEL PMR - GOM - PNS 450,00 45,00 90,00 585,00 100 H
SUPERIOR .
PROFESSOR II :
NIVEL PMR - GOM - PNS 450,00 Zona Utbana 90,00 540,00 100 H
SUPERIOR _
| B

—~__\
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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

PODER EXECUTIVO

ANEXO V

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE - QPM

CATEGORIA FUNCIONAL - DOCENTE

UMmOEQ,.O DE CARGOS
—
NIVEL HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTACAO
= EDUCACAOQ INFANTIL = PROGRESSAO VERTICAL: CONCURSO
PNM |CURSO MEDIO, MODALIDADE NORMAL, = EDUCACAO ESPECIAL PUBLICO
OBTIDO EM 03 (trés) SERIES = SERIES INICIAIS DO ENS.FUND. |= PROGRESSAO HORIZONTAL: ACESSO
= EDUCACAO DE JOVENS E AS REFERENCIAS
ADULTOS
o . |= EDUCACAO INFANTIL = ACESSO INICIAL: CONCURSO PUBLICO
PNS CURSO SUPERIOR A NIVEL DE GRADUACAO |, EDUCACAO ESPECIAL = PROGRESSAO HORIZONTAL: ACESSO
= ENSINO FUNDAMENTAL E AS REFERENCIAS E ADICIONAL POR
MEDIO TITULACAO
= UNIDADE DE ENSINO = ACESSO INICIAL: CONCURSO PUBLICO
Sp CURSO SUPERIOR A NIVEL DE GRADUACAO | = EDUCACAO INFANTIL = PROGRESSAO HORIZONTAL: ACESSO
EMPEDAGOGIA OU POS-GRADUAGAO |, ENSINO FUNDAMENTAL E AS REFERENCIAS E ADICIONAL POR
& MEDIO TITULACAO.
= EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
— ORGAO DE APOIO PEDAGOGICO

CARREIRA: ENSINO \
CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO -
CODIGO: PMR-GOM-PNM
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
PODER EXECUTIVO

| VEXO VI
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE - QPM
TABELA DE CORRESPONDENCIA

PEDAGOGO
HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTACAO
— UNIDADE DE ENSINO ‘= ACESSO INICIAL: CONCURSO
= EDUCACAO INFANTIL . PUBLICO
LICENCIATURARLEN — ENSINO FUNDAMENTAL E ‘= PROGRESSAO HORIZONTAL: ACESSO
MEDIO . AS REFERENCIAS E ADICIONAL POR
— EDUCACAO DE JOVENS E - TITULAGAO.
ADULTOS
— ORGAO DE APOIO PEDAGOGICO

CATEGORIA FUNCIONAL : PEDAGOGO

CARREIRAS: ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, PLANEJAMENTO, INSPECAO, SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL.
o CODIGO: PMR-GOM-SP
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
PODER EXECUTIVO

ANEXO VII ]
PLANC DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE - QPM.
) TABELA DE CORRESPONDENCIA
, CARGO EFETIVO - PROFESSOR II - NIVEL SUPERIOR

HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTACAO
— EDUCACAO INFANTIL => ACESSO INICIAL: CONCURSO
= EDUCACAO ESPECIAL PUBLICO
LIEEHCD SR S — ENSINO FUNDAMENTAL E —» PROGRESSAO HORIZONTAL: ACESSO
MEDIO AS REFERENCIAS E ADICIONAL POR
TITULACAO. ;
CATEGORIA FUNCIONAL : DOCENTE
CARREIRA: ENSINO \
CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
CODIGO: PMR-GOM-PNS
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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DI REDEN(C

PODER EXECUTIVS

ANEXO VI
CARREIRA E REMU éxi;
QUADRO PERMANENTE -
REMUNERACAO HORA.- i

LANO DE

CARGO

PROFESSOR | i

"ROFESSOR |

PROFESSOR 11

I I

QUALIFICACAO VENCIMENTG

NIVEL SUPERIOR 370 |
_AcEz AO DE |
PROFESSORES

T T e A

NIVEL SUPERIOR
LICENCIATURA

450,00

o

-~
ot

REMUNERACAO

—_—

HORA 100 HHORAS | | RED
TIVIDADE = |

|
g
-
n/

J2d

S0

i
|
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GOVERNO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUMNICIPAL DE REDENCAO
PODER EXECUTIVO

ANEXO X - A \ ‘
FABELA DE VENCIMENTO - PROFESSOR (- NIVEL MEDIO
QUADRO PERMANENTENLAGISTERIO

PROGRESSA0 ¥ :_,Qoz%, . E e

et e T T

| REFERENCIA m B c. b ____E
L ,l;!-l---i!. 236 44 M 20503 , S03.88 1 313,00
i 28930 1 29793 30692 | 31613 HE
| 283, 292,20 . 30096 F09,99 319,29 32
B 286,30 295,10 | 730395 31307 322,46 33
| 289 36 298,04 e ¢ - N N N T S
B 257 26 301,03 32894 33
T TN 304,05 7T o 33212 3 . | 359 . 55660
258 13 m_ivo.m-;-._i u_o;. -:‘._.; EE NG 335,55 33598 365, : _ | 400,66
D 301,11 310,14 31944+ 33003 338,90 906 T35y T , 104,66
304,12 2,64 ‘ 342,29 332,56 363, . 40872
T o0, 307,16 316,38 35,64 34571 T 33609 366, 389,10 _hzg
X 301,20 310,23 319,54 39,00 349,17 T 35944 370,43 3 392,99 416,93
X T 30421 31333 322,73 34239 135266 36321 37413 T 38336 396,92 T 10383 421,09
[ XIV T 307,26 316,47 325,97 5. 4382 336,19 36685 1 37749 G 40090 412,93 42331
XV 310,33 319,63 329,22 339.10 349,27 35975 1 3703% | 38166 1 40491 7 1170s 12956
313,43 322,83 332,51 342,49 35276 | 36335 | 37425 | 38547 397,04 40895 T 1122 43386
316,57 326,06 333,84 345,92 33630 1 366,99 | 378.00 389,34 413,05 T 1534 43820
319,73 32932 339,20 34937 35985 370,65 | 38177 39322 T 303,02 41717 12969 Hi
322,93 332,61 34 35287 T 36346 | 37436 385,56 39706 109507 42135 133,99 447,01
326,16 335,94 4 336,40 367,09 7 37810 389 4 42556 13833
329,42 339,30 4 339.96 T 39076 | 38L83 3933 42981 11371
332,72 342,70 36 385.71 397, 43412 7 4714
3 346,12 36 389,56 401,24 3843 45160
349, 393,45 05,2 H42.83 7 13512
39739 409, .tJ 27 16060
401,37 413 175 T 16530
| VI 03, 436,26 169.93
_ ANV 33318 | 36377 409, 160 81 174,64 REE ]
A EET PR X AL, 46543 4930 | sam
[0 <3 6028 | 37103 382,2 19 1 H309 15 47008 C 48418 1T 39801

SN
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCA QO
PODER EXECUTIVO

ANEXO IX - & -1
TABELA DE VENCIMENTO - PROFESSOR |- NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLEN A
QUADRO PERMANENTENAGISTERIO

B : . . PROGRESSAO FUNCIONAL - e |
- REFERENCIA  © & 5 T ¢ el D T E 1

Lo 57000 T 3ELIo 139253 T 30330 41643 | 12803

N T O 384,91 * 396,45 | 8.3 !

T | 374 383,75 | 10041 | . : "

IV | 38121 ¢ 39264 0442 | 416, L 441, : P : 512, 52767
VT8 30657 420,72 : ] 173,52 48773 [ 30236 | 517.43 ST
VI | 38887 | 40033 478,26 492,60 507,38 522,60 | 33828
VI I 39276 404,54 “ ‘ 68,97 483,04 | 497 [ 54367
VIO | 39668 40358 | 4085 | 133.46 4646 | 45986 473,65 487,36 34909
X 1006 266 | 42504 | 13730 45093 | 46446 47839 49274 50753 52275 53844 | 55439 |
X | 30466 41679 | 42930 , 9554 T 469,11 | 18318 | 19768 51261 | 52798 51382 | 36014
i * 10870 T 420,96 133,58 446,59 | 45999 473,79 488,00 302,64 517,72 533,26 549,25 563,73
L XIL | 41279 T 40507 137,93 | 451,06 | 46459 473,53 492,88 507,67 522,90 538,38 554,74 571,38
X | 4169 429 42 44231 45557 T 46924 483,32 497 82 512,75 528,14 543,98 560,30 577,11
XV | 109 337 146,73 460,13 | 473.94, 488,15 502,80 1788 | 53342 | 1942 56590 | 58288 |
XV 42530 | 43305 51,2 46473 | 47867 49303 507,83 523,06 538,75 554,91 571,56 588,71 |
XV 42955 T 183 45570 | 34693 ] 497,96 512,90 528,29 44,14 .

| | XvO 43385 T 14686 46027 | 4740 |
| [ VI B3818 | 45132 | 16486 — |
XX |4y 455,84 169,32
XX | 699 45988 | 47568 |
VXX P 45146 465.00 | 47895 | 493 i . “ ) " 506, i 62492
XX | 45598 © 46965 | 4854 a8, | 136079 T 57762 22495 | 61279 6308
X | 46053 47433 188,57 1 50303 533,88 549,89 366,39 58338 60088 | 61801 63718
S XXV | 46504 47909 493,46 | 30837 539,22 55540 1 s7m06 589,22 ( L 64385
KXV | 46979 48388 | 49830 | 51333 544,61 560,95 577,78 595,11
XV 47449 T 48372 503,38 | 51848 ; 350,06 366,36 583,56 | 601.06
{XXVIT 479.23 493,60 508,41 523,66 | 53937 555,55 572,22 38939 1 60707 "
i _*..mx/é | 18403 498,35 513,350 44 561,12 577,95 59529 613,15 670.01
. ﬁ- XXTX 488,87 1 503,33 518,64 566,73 583,73 601,24 619238 ) 676,71 |
XXX 493,76 | 508,57 523,82 572,10 589,37 607,26 | 62548 644,24 -
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GOVERNO MUNICIPAL )
FREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCA()
PODER EXECUTIVQ .

ANEXO IX--B
TABELA DE VENCIMENTO — PROFESSOR II - NIVEL m%maow ~ LICENCIATURA P
QUADRO _um.,mc,r»Z.mZHHD_Twﬁum.HmEO

ENA

FUNCIONAL o

REFERENCIA
I 15000

454.50

62325

87.26

v& EER R 63577
X o 55391 | 57053

o]

. 68124

1 4 63856 | 66302 | 68500

3 63396 T 63504 1 67469 694.93

07 64232 | 66139 | 68l aq | 70188 |
53961 64875 | 66821 | e8326 708.90
36321 65523 T 67188 B

86 66178 | 68163 | 70208

37 630.03 648.93 66839 | 68845 |

6353 55 67508 T 59533 T

681.33

X1 55433 642.89 T TTTTTHs g
 XXIII 560.07 6493 —
Xxiv 56367 = |
XXV 57132 43. 66337 A T8 IS _ . 790.90
] 03 63058 64950 ] 6599 &8y, 709. 31 . 79880
00. . 61834 636.89 5.6
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. GOVERNO MUNICIPAL
& PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
PODER EXECUTIVO

ANEXOIX-C

TABELA DE VENCIMENTO - PEDAGOGO
QUADRO PERMANENTE/MAGISTERIO

PROGRESSAO FUNCIONAL

REFERENCIA A B C D E F G H I J K
I 1.000,00 1.030,00 1.060,90 1.092,73 1.12551 1.159.27 1.194.05 1.229.87 1.266.77 1.304.77 1.343.92 1.384.23
I 1.010.00 1.040.30 1.071.51 1.103.65 1.136.76 1.170.87 1.205.99 1.242.17 1.279.44 1.317.82 1.357.36 1.398.08
11 1.020.10 1.050.70 1.082.22 1.114.69 1.148.13 1.182.58 1.218.05 1.254.39 1.292.23 1.331.00 1.370.93 1.412.06
v 1.030.30 1.061.21 1.093.05 1.125.84 1.139.61 1.194.40 1.230.23 1.267.14 1.305.15 1.344 31 1.384.64 1.426.18
Vv 1.040.60 1.071.82 1.103.97 1.137.09 1.171.20 1.206.34 1.242.53 1.279 81 1.318.20 1.357.75 1.398.48 1.440.43
VI 1.051.01 1.082.54 1.115.02 1.148.47 1.182.92 1.218.41 1.254.96 1.292.61 1.331.39 1.371.33 1.412.47 1.454 84
VII 1.061.52 1.093.37 1.126.17 1.159.95 1.194.75 1.230.59 1.267.51 1.305.34 1.344.70 1.385.04 1.426.59 1.469.39
VIII 1.072.13 1.104.29 1.137.42 1.171.55 1.206.69 1.242.89 1.280.18 1.318.58 1.338.14 1.398.89 1.440.85 1.484 08
X 1.082.85 1.115.34 1.148 80 1.183.26 1.218.76 1.255.32 1.292.98 1.331.77 1.371.72 1.412.87 1.435.26 1.498.92
X 1.093.68 1.126.49 1.1.60.29 1.195.09 1.230.95 1.267.87 1.305.91 1.345.09 1.385.44 1.427.00 1.469.81 1.513.91
X1 1.104.62 1.137.76 1.171.89 1.207.05 1.243.26 1.280.56 1.318.97 1.358.54 1.399.30 1.441.28 1.484.52 1.529.05
X1 1.115.66 1.149.13 1.183.60 1.219.11 1.255.69 1.293.36 1.332.16 1.372.12 1.413.28 1.455.68 1.499.35 1.544 33
X1 1.126.82 1.160.62 1.195.44 1.23131 1.268.25 1.306.29 1.345.48 1.385.85 1.427.42 1.470.24 1.514.35 1.539.78
X1V 1.138.09 1.172.23 1.207.40 1.243.62 1.280.93 1.319.36 1.358.94 1.399.71 1.441.70 1.484.95 1.529.50 1.575.38
XV 1.149.47 1.183.95 1.219.47 1.236.06 1.293 74 1.332.55 1.372.53 1.413.70 1.456.11 1.499.80 1.544.79 1.591.14
XVI 1.160.96 1.195.79 1.231.66 1.268.61 1.306.67 1.345.87 1.386.25 1.427.83 1.470.67 1.514.79 1.560.23 1.607.04
XVII 1.172.57 1.207.75 1.243.98 1.281.30 1.319.74 1.339.33 1.400.11 1.442.11 1.485.38 1.529.94 1.575.84 1.623.11
XVII 1.184.30 1.219.83 1.236.42 1.294.12 1.332.94 1.372.93 1.414.12 1.146.54 1.500.24 1.545.24 1.591.60 1.639.35
XIX 1.196.14 1.232.02 1.268.98 1.307.05 1.34627 1.386.63 1.428.25 1.471.10 1.515.23 1560.69 1.607.51 1.655.74
XX 1.208.10 1.244 34 1.281.67 1.320.12 1.339.73 1.400.52 1.442.53 1.485.81 1.530.38 1.576.30 1.623.59 1.672.29
XX1 1.220.18 1.236.79 1.294 49 1.333.32 1.373.32 1.414.52 1.436.96 1.500.67 1.545.69 1.592.06 1.639.82 1.689.01
XX1 1.232.38 1.269.35 1.307.43 1.346.65 1.387.05 1.428.67 1.471.53 1.515.67 1.561.14 1.607.98 1.636.22 1.703.90
XXIII 1.244.71 1.282.05 1.320.51 1.360.13 1.400.93 1.442.96 1.486.25 1.530.84 1.576.76 1.624.06 1.672.79 1.722.97
XXV 1.257.16 1.294.87 1.333.72 1.373.73 1.414 94 1.457.39 1.501.11 1.546.15 1.592.53 1.640.31 1.689.52 1.740.20
XXV 1.269.73 1.307.82 1.347.06 1.387.47 1.429.09 1.471.97 1.516.12 1.561.61 1.608.46 1.656.71 1.706.41 1.757.60
XXVI 1.282.42 1.320.89 1.360.52 1.401.33 1.443.38 1.486.68 1.531.28 1.577.21 1.624.73 1.673.27 1.723.47 1.775.17
XXVII 1.295.25 1.334.11 1.374.13 1.415.35 1.457.82 1.501.55 1.546.60 1.592.99 1.640.78 1.690.01 1.740.71 1.792.93
XXVII 1.308.20 1.347.45 1.387.87 1.429.51 1.47239 1.516.56 1.562.06 1.608.92 1.657.19 1.706.90 1.758.11 1.810.85
_. XXIX 1.321.28 1.360.92 1.401.75 1.443.80 1.487.11 1.531.73 1,577.68 1.625.01 1.673.76 1.723.97 1.775.69 1.828.96
’ XXX 1.334.50 1.374.54 1.415.77 1.458.24 1.501.99 1.547.05 1.593.46 1.641.27 1.690.50 1.741.22 1.793.46 1.847.26




