ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
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Cidade De Gente Feliz.

LEI MUNICIPAL N.° 348/99, DE 10 DE MAIO DE 1999,

. INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS E QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE REDENCAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO - ESTADO DO PARA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

\ CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Quadro de Pessoal da Administragdo
Direta do Municipio, € estabelecido por esta Lei.

Art. 2°. Fica criado no servigo publico da Administragio Direta do Municipio, os
cargos constantes dos seguintes Quadros:

L Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
1L Quadro de Cargos em Comissio;
II.  Quadro de Fungdes Gratificadas:

§ 1°. Podera coexistir com o quadro de cargos de provimento efetivo, consoante a
necessidade da Administragdo, pessoal temporario para execugdo de atividades de interesse
publico de magistério, mediante contrato por tempo determinado.

' § 2°. O pessoal temporario a que se refere o § 1°, sera considerado empregado publico
enquanto estiver prestando servico ao Poder Publico, submetendo-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destinados ao atendimento das
necessidades basicas da Administragio Municipal, estruturando-se em Grupos visando o
atendimento das fungdes necessarios a consecugdo de seus objetivos, cuja sistematica se
processa em fungdo de graus de escolaridade, fixados conforme os servigos municipais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 4°. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provi Efetivo, constitui-se

dos seguintes grupos: :

o
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I - GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:
Codigo: PMR - ASG - 010
Compreende os servigos de conservago e vigilancia.

11 - GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Cédigo: PMR - AOP - 020
Compreende as atividades meramente operativas.

111 - GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
Codigo: PMR - AXA - 030
Compreende os servigos auxiliares da Administragao.

IV - GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS:
Codigo: PMR - AAD - 040
Compreende os servigos burocraticos.

V - GRUPO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO:
Codigo: PMR - TAF - 050
Compreende os servigos de tributagdo, arrecadacao e tesouraria.

VI - GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS:
Cédigo: PMR - PCD - 060
Compreende as atividades de informatizacao.

VII - GRUPO DE ARTIFICES:
Codigo: PMR - ATF - 070
Compreende as atividades de instrugdes praticas.

VIII - GRUPO DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO:
Cédigo: PMR - TNM - 080
Compreende as atividades técnicas de nivel médio.

IX - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR:
Codigo: PMR - ANS - 090
Compreende as atividades de nivel superior.

X — GRUPO DE PROCURADORES
Codigo: PMR — PGM - 100
Compreende as atividades de representacdo judicial.

Art. 5°. Cada grupo é dividido em categorias funcionais e em classes, e estes em
referéncias discriminadas a seguir:

u

RUA GUARANTA, 80 - Telefax (091) 424-1574 € 1850 - PMRE -BR - CEP 68.552.220




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

Codigo: PMR - ASG - 010

Cidade De Gente Feliz.

Categoria Funcional Cadigo Quant/Vaga Vencimento
Bragal PMR-ASG-010 10 R$-130,00
Coveiro PMR-ASG-010 07 R$-130,00
Jardineiro PMR-ASG-010 04 R$-130,00
Merendeira PMR-ASG-010 142 R$-130,00
Servente PMR-ASG-010 120 R$-130,00
Vigilante PMR-ASG-010 107 R$-130,00

GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
CODIGO: PMR - AOP - 020

Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Borracheiro PMR-AQP-020 02 R$-180,00
Eletricista PMR-AQOP-020 04 R$-260,00
Eletricista de automovel PMR-AOP-020 01 R$-270,00
Encanador PMR-AOP-020 02 R$-260,00
Lanterneiro PMR-AOP-020 01 R$-280,00
Lubrificador PMR-AOP-020 02 R$-280,00
Marceneiro PMR-AOP-020 02 R$-280,00
Mecanico A PMR-AQOP-020 03 R$-320,00
Mecanico B PMR-AOQOP-020 02 R$-350,00
Aux. mecédnico de maquina leve PMR-AOP-020 02 R$-130,00
Aux. mecanico de maquina PMR-AOP-020 02 R$-150,00

esada
Motorista A PMR-AQOP-020 20 R$-205,00
Motorista B PMR-AOQOP-020 20 R$-240,00
Operador de maquina leve PMR-AOP-020 03 R$-260,00
Operador de maquina pesada PMR-AQOP-020 08 R$-380,00
Pedreiro PMR-AQOP-020 26 R$-280,00
Pintor PMR-AOP-020 01 R$-280,00
Soldador PMR-AOP-020 01 $-280,00
GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS W
CODIGO: PMR - AXA - 030

Categoria Funcional Cadigo Quant/Vaga Vencimento
Auxiliar Administrativo PMR-AXA-030 21 R$-150,00
Continuo PMR-AXA-030 05 R$-150,00
Recepcionista PMR-AXA-030 02 R$-150,00
Telefonista PMR-AXA-030 03 R$-150,00
Auxiliar de Secretaria PMR-AXA-030 100 R$-150,00
Auxiliar de Biblioteca Escolar PMR-AXA-030 20 R$-150,00
Recreador PMR-AXA-030 03 RS- Ed}o
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GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS

CODIGO: PMR - AAD - 040

Categoria Funcional Cadigo Quant/Vaga Vencimento |
Agente Administrativo PMR-AAD-040 50 R$-260,00
Almoxarife PMR-AAD-040 04 R$-260,00
Bibliotecario PMT-AAD-040 02 R$-260,00
Monitor PMT-AAD-040 05 R$-260,00

GRUPO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO
CODIGO: PMR - TAF - 050

Categoria Funcional Cadigo Quant/Vaga Vencimento
Agente Tributario PMR-TAF-050 0S5 R$-260,00
Fiscal de Tributos PMR-TAF-050 10 R$-180,00
Fiscal de Obras PMR-TAF-050 05 R$-180,00
Fiscal de Posturas PMR-TAF-050 05 R$-180,00

GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CODIGO: PMR - PCD - 060

Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Operador de computador PMR-PCD-060 15 R$-260,00
Programador PMR-PCD-060 02 R$-330,00
Técnico em informatica PMR-PCD-060 02 R$-390,00

GRUPO DE ARTIFICES
CODIGO: PMR - ATF - 070

Categoria Funcional Caodigo Quant/Vaga Vencimento
Instrutor de Musica PMR-ATF-070 01 R$-260,00
Instrutor de Artes PMR-ATF-070 01 R$-260,00

GRUPO DE TECNICO DE NiVEL MEDIO o
CODIGO: PMR - TNM - 080

Categoria Funcional Cadigo Quant/Vaga Vencimento
Técnico em Eletricidade PMR-TNM-080 01 R$-390,00
Técnico em Contabilidade PMR-TNM-080 06 R$-390,00
Técnico em Edifica¢des PMR-TNM-080 01 R$-390,00
Técnico em Economia Doméstica PMR-TNM-080 01 R$-390,00
Técnico Agricola PMR-TNM-080 07 R$-390,00
Técnico em Topografia PMR-TNM-080 01 R$-390,00

o,
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GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: PMR - ANS - 090

Categoria Funcional Cadigo Quant/Vaga Vencimento
Administrador PMR-ANS-090 02 R$-1.200,00
Arquiteto PMR-ANS-090 01 R$-1.200,00
Assistente Social PMR-ANS-090 02 R$-1.200,00
Contador PMR-ANS-090 01 R$-1.200,00
Engenheiro Agrénomo PMR-ANS-090 02 R$-1.200,00
Engenheiro Civil PMR-ANS-090 01 R$-1.200,00
Engenheiro Sanitarista PMR-ANS-090 01 R$-1.200,00
Psicologo PMR-ANS-090 01 R$-1.200,00
Tecnologo em Processamento de Dados PMR-ANS-090 01 R$-1.200,00

Art. 6°. Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei, serdo distribuidos nos diversos
orgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungdes, segundo dotagio
fixada e mediante Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para o provimento dos Grupos Ocupacionais, sera exigido os
seguintes graus de instrugdo e habilitagdo profissional, para as diversas Categorias Funcionais:

1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Bragal, Coveiro, Jardineiro, Merendeira,
Servente, Vigilante, Borracheiro, Eletricista, Eletricista de automoével, Encanador,
Lanterneiro, Lubrificador, Marceneiro, Mecanico A, Mecanico B, Motorista A, Motorista
B, Operador de Maquina Pesada, Operador de Maquina Leve, Pintor e Soldador, Auxiliar
Mecénico de Maquina Leve e Pesada.

2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar Administrativo, Continuo,
Recepcionista, Telefonista, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Fiscal
de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Instrutor de Musica, Instrutor de Artes,
Recreador.

3. ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Administrativo, Almoxarife, Bibliotecario,
Monitor, Operador de Computador, Programador, Técnico em Informatica, Técnico em
Eletricidade, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Economia
Doméstica, Técnico Agricola, Técnico em Topografia, Agente Tributario.

4. TERCEIRO GRAU COMPLETO: Administrador, Arquiteto, Assistente Social,
Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Psicologo,
Técnologo em Processamento de Dados.

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio, instituida pela Lei n.° 283, de 25 de
agosto de 1995, com as fungdes especificas de representagido e defesa do Municipio em juizo e

fora dele, consultoria, assisténcia e assessoramento ao Poder Executivo e, privati nte,
promover a execucdo da divida ativa de natureza fiscal, € constituida pelo seguifte Grupo:
»
GRUPO DE PROCURADORES 0
Cédigo: PMR - PGM - 100

Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento

Procurador PMR-PGM-100 02 R$-1.450,00
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Cidade De Gente Feliz.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador do Municipio € privativo de Bacharel em
Direito, cabendo ao Prefeito, dentre os Procuradores efetivos, indicar aquele que ira ocupar o
cargo em Comissio de Procurador Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 8°. Entende-se por Grupo Ocupacional o conjunto de categorias funcionais,
segundo correlagdo e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau
de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes.

§ 1°. Por categoria funcional entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho.

§ 2°. Classe € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade

§ 3°. Nivel identifica a posi¢do salarial das classes segundo as atribuigoes e
responsabilidades dos cargos que a compde, bem como expressa a classificagdo dos cargos
dentro de cada grupo, indicando escalas para os cargos efetivos. Cada grupo ocupacional tera
sua propria tabela de nivel que identifica o vencimento do cargo.

§ 4°. Cargo publico € o criado por lei, em nimero certo com denominagdo propria,
constituido no conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a servidores publicos
municipais, mediante retribui¢do padronizada e paga pelos cofres publicos.

CAPITULO V
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 9°. O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo publico,
pertencente a classe inicial da carreira funcional de cada grupo efetivo, € concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso II, do Art. 17, da Constituigao Federal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progressdo funcional de ocupantes de cargos das categorias Funcionais dos
grupos ocupacionais, de que trata esta lei, far-se-a pela elevagio do servidor publico municipal
a referéncia imediatamente superior aquela a que pertence dentro da mesma classe e categoria
funcional.

§ 1°. O intersticio para a progressdo de uma referéncia para outra, sera de 3 (trés) anos
e sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio do servidor piiblico municipal na classe a que
pertence, a partir da referéncia I a XII, de cada classe, atribuindo-se a cada referéncia o valor
de 3% (trés por cento) sobre o valor do vencimento da referéncia anterior.

§ 2°. O processo de realizagdo das progressdes e as as do respectivo
processamento, serdo estabelecidos na regulamentagao geral. -

\‘)
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Art. 11. Podera haver ascensio funcional de ocupante de uma categoria funcional para
outra integrante do mesmo Grupo Ocupacional, desde que possua o nivel de escolaridade
exigido em relagdo a cada categoria funcional e haja disponibilidade de vaga, sem prejuizo do
tempo de servigo.

§ 1°. O intersticio para a ascensdo funcional ¢ de 2 (dois) anos.

§ 2°. O processo seletivo para ascensdo funcional e as normas para o respectivo
processamento, serao estabelecidos em regulamento.

Art. 12. Para a obtengdo da ascensdo funcional, sera obedecido, para efeito de
provimento, os critérios de promogdo por merecimento e antigiiidade, conjuntamente na forma
da lei, satisfeitos obrigatoriamente os requisitos indispensaveis a cada uma das modalidades de
acesso.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. O Quadro de Cargos em Comissdo, visa ao atendimento de encargos de
Diregdo e Assessoramento.

GRUPO DE’DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CODIGO: PMR - DAS -110

Categoria Funcional Cédigo Quant/Vaga Vencimento
Assessor de PMR-DAS-110 05 R$-1.800,00
Planejamento
Assessor Econdmico PMR-DAS-110 05 R$-1.800,00
Assessor de PMR-DAS-110 01 R$-1.800,00
Comunicagéo
Assessor Técnico PMR-DAS-110 05 R$-1.080,00

Art. 14. Os Cargos de Dire¢ao e Assessoramento serdo providos mediante Decreto do
Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoa que satisfaga os requisitos
legais e regulamentares e possua qualificagdio e experiéncia necessaria ao eficiente
desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos.

Art. 15, As atribuigdes ¢ a lotagdo dos Cargos em Comisséo, serdo fixados através de
Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. A denominacio especifica de cada Cargo em Comissdo, sera
estabelecida por ocasido da lotagdo, podendo, quando necessario, ser alterado igualmente
através de Decreto.

Art. 16. O exercicio dos Cargos em Comissao, dependera, em qualquer caso, de ato de

nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.
(

CAPITULO VIII 0~
DA FUNCAO GRATIFICADA

.. . A
Art. 17. As Fungbes Gratificadas correspondem as atividades de Dire¢do de U@s
Especiais, Técnicas, Administrativas e de Coordenador, discriminadas no Anexo 1.
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Art. 18. A designagio para o exercicio da Fungio Gratificada, compete ao Prefeito /
Municipal, que o fara dentre servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo.

Art. 19. E vedado ao Chefe do Poder Executivo municipal, designar servidor que néo
seja ocupante de cargo efetivo, para o exercicio de fungdo gratificada.

Art. 20. O servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada do Grupo PMR-
FG-120, percebera o valor atribuido a fungdo, acrescido de 20% (vinte por cento), vedada a
acumulagdo com o vencimento base do cargo efetivo que ocupar.

CAPiTUI:o X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O regime de trabalho dos servidores ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
prestado em 2 (dois) turnos diarios. O regime de trabalho sujeito a plantdes ou regimes
especiais, serdo fixados de acordo com a conveniéncia do servigo pelos respectivos Secretarios
Municipais.

Parigrafo Unico. A jornada de trabalho dos servidores de nivel superior, sera de 4
(quatro) horas.

Art. 22. Além do vencimento do cargo, o servidor percebera vantagem exclusiva do
cargo efetivo em fungdo da escolaridade, calculada sobre o vencimento base, do seguinte
modo:

a) 5% (cinco por cento) para especializagdo, sendo aceito para este, apenas um curso

de especializagdo,

b) 10% (dez por cento) para mestrado;

¢) 15% (quinze por cento) para doutorado.

Art. 23. Ficam asseguradas as gratificacdes anuais por tempo de servigo, salario
familia, horas extras e as diarias de viagens.

. Art. 24, Os cargos existentes na Administracdo, serdo compatibilizados com os
previstos nesta lei, levando-se em conta o grau de escolaridade, sem prejuizo do tempo de
servigo.

Art. 25. A Administragio promovera aperfeicoamento dos servidores publicos
municipais no sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribui¢des dos respectivos
cargos, visando elevar o padrdo de execugdo do servigo municipal.

Art. 26. A lotagdo dos cargos integrantes desta lei, sera feita mediante Decreto do
Chefe do Executivo, atendidas as prescrigdes legais em vigor.

Art. 27. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes or¢camentarias
proprias.

Art. 28. Esta Lei entra cm vigor na data de sua
em contrario.

, revogadas as disposi¢des

\
MARIO APARECIDO MOREIRA \'/
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Lei Municipal n.° 348, de 10 de Maio de 1999.

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

Cédigo: PMR-QFG-120

- T

5 VENCIMEN QUANT/
x SITUACAO GRATIFICA
N ORDEM FUNCAO GRATIFICADA ANTERIOR TO CAO VAGA
01 Diretoria Executiva Secretarias Municipais 1.500,00 20% 08
02 | Diregdo de Unidades Gabinete do Prefeito,
Especiais A,sse.ssorla de Relagoes 1.500,00 20% 10
Publicas e Assessoria
Especial
03  |Diretoria de Unidades Assessoria Técnica e o
Técnicas Administrador Distrital 200,00 207 e
04 D1retpr_1a de_Umdades Diretoria de Departamento 900,00 20% 29
Administrativas
05 | Coordenador de Servico 500,00 20% 30
06 | Chefe de Setor Chefe de Setor 300,00 20% 60
{
Y
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