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ESTADO DO PARA

% PREFFITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI MUNICIPAL N.° 349, DE 10 DE MAIO DE 1999.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO
DE REDENCAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO - ESTADO DO PARA, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei, baseada na Lei federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1.996, na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, n° 9.394,de 20 de dezembro de 1.996 e na Resolucdo
n° 03, de 03 de setembro de 1.997, do Conselho Nacional de Educagdo, institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério da Rede Publica do Municipio de Redengio.

Art. 2°. A valorizagdo das fungdes de Magistério, sera assegurada por:

L Remuneragao condigna,

IL. Incentivo a livre organizagdo em Associagdo Para - Escolar, em Entidade Sindical
e de Categoria, fundamentada na peculiaridade da comunidade;

II.  Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos;

IV.  Formag@o continuada e habilita¢do ao profissional de educag@o;

V. Progressdo e ascensdo na carreira, obedecida a qualificagdo crescente e avaliagdo
de desempenho;

VL. Periodo reservado a estudos, planejamento;

VII. Organizag@o de gestdo democratica do ensino publico, de acordo com o disposto
na Lei Organica do Municipio.

Parigrafo Unico. Fungio de magistério € a desenvolvida por profissionais da educagao,
em atividades de docéncia por professores e por especialistas em educagdo, como dire¢do,
supervisdo, orientagdo, inspe¢do e planejamento na area de ensino.

Art. 3°. S3o principios basicos da Rede Municipal de Ensino:

L Educar, objetivando proporcionar ao aluno a informagéo e formagdo necessaria ao

desenvolvimento de suas potencialidades, tendo presente a preparagdo para o

trabalho e o exercicio da cidadania;
I1. Assegurar e contribuir para suprimir do ensino, qualquer fun¢do mantenedora de

desigualdades econdmicas, sociais e culturais;
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Estabelecer um clima de cooperagdo permanente entre estabelecimentos de ensino
e a comunidade, garantindo a integragdo da familia a escola;

IV.  Garantir o ensino que, partindo do ambiente da crianga ¢ do adolescente, lhes

permita a compreensdo de novas realidades.

V. Exercer o magistério, ndo s6 por meio de conhecimentos especificos €
competéncia especial, adquiridos e mantidos atraves de estudos continuos, mas
também, por intermédio de responsabilidades pessoais e coletivas para com a
educagio e o bem estar dos alunos da comunidade.

TITULO I ;
DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO

CAPITULO I 3
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. Para cumprimento da Lei, entende-se por:
L Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias funcionais, segundo correlagéo e

afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau do
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

II. Categoria Funcional - entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

IMI.  Classe - é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade;

IV. Carreira - o conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade ¢ complexibilidade,

V. Cargo Publico - € o criado por Lei, em nimero certo com denominagdo propria,
constituindo no conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
funcionarios, mediante retribuigdes padronizadas e pagas pelos cofres publicos;

VI Nivel - a divisdo bésica da carreira voltada a escolaridade, formagdo e habilitag@o;

VII. Referéncia - é o nivel de vencimento que indica a posigao vertical do servidor na
escala de vencimentos;

VIIL. Vencimento-Base - a retribui¢do pecuniaria mensal paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel de referéncia do cargo;

IX. Remuneraciio - corresponde ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do Cargo.

X. Lotaciio - o quantitativo de cargos, ocupados ou vagos, fixados como necessarios
ao funcionamento das escolas publicas do municipio.

CAPiTULONl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5°. Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, constituido pelas categorias
funcionais de Docentes e de Especialistas em Educagéo.

d
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§ 1°. E vedado atribuir ao profissional do Magistério, fungdes diversas das do seu cargo,

ressalvando-se a participagio em comissao ou grupos de trabalho destinados a elaboragdo de
programas ou projetos de interesse da Educag@o.

§ 2°. Os profissionais da educacdo atuardo na Educagdo Basica: Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental.

Art. 6°. A Categoria Funcional dos Docentes, constituida pela Carreira de Docéncia de
Ensino Bésico e a Categoria Funcional de Especialistas em Educagdo, é composta pelas
carreiras de Administragio Escolar, Supervisao Escolar, Orienta¢do Educacional.

Paragrafo Unico. Os professores da Educagdo Infantil ndo estao contemplados com 0
—. TIncentivo do Magistério — Ensino Fundamental, Lei n°® 9.424/96.

Art. 7°. A Carreira do Ensino é formada pelos cargos de Professor Nivel Médio e
Professor Nivel Superior.

§ 1°. Os cargos de Professor Nivel Meédio serdo providos por professores com habilitagdo
especifica em curso de magistério.

§ 2°. Os cargos de Professor Nivel Superior serdo providos por professores com
graduagdo especifica, obtida em curso superior de licenciatura plena, ou formagdo superior em
area correspondente, acrescida de complementagdo pedagégica, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 8. A Carreira de Especialista em Educagdo, constitui-se pelos cargos de
Administrador Escolar, Supervisor Escolar, Orientador Educacional.

-, §1°. Os cargos da carreira de Especialista em Educac@o, serao providos por profissionais
de educagdo, com licenciatura plena, graduados em Cursos de Pedagogia ou em Nivel de Pos-
graduagao.

§ 2°. Os cargos que compdem as Carreiras previstas nesta Lei, serao distribuidos, em
niveis de escolaridade, indicados pelos codigos PMR.GOM.PNM; PMR.GOM PNS;
PMR_GOM.EED.AE; PMR.GOM EED.SE; PMR. GOM.EED.OE.

Art. 9°. O Grupo Ocupacional do Magistério compreende as seguintes categorias

funcionais:
ITEM CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
| Professor Nivel Médio PMR.GOM.PNM
I Professor Nivel Superior PMR.GOM. PNS

-
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I Administrador Escolar PMR.GOM.EED AE

v Supervisor Escolar PMR.GOM.EED.SE

Vv Orientador Educacional PMR.GOM.EED.OE
CAPITULO III

DAS DISTRIBUICOES DOS QUADROS

Art. 10. Os quadros de pessoal do Grupo Operacional do Magistério da Educag@o
Basica, sdo divididos em:

I Quadro permanente - QPM — que ¢ integrado pelos cargos de provimento
efetivo, que compdem as carreiras do magistério.
IL Quadro transitério — QTM — ¢ integrado por profissionais de nivel superior
contratados temporariamente.
" M. Quadro de Fun¢io Gratificada — QFG — ¢ integrado por profissionais da

educacio, ocupantes de cargo efetivo, para exercer fungdo, quando designados
pelo Prefeito, mediante indicagdo do Secretario de Educacdo.

§ 1°. Os servidores do Quadro em Extingdo que lograrem habilitagdo de magistério,
ingressardo até dezembro do ano 2001, no quadro permanente através de concurso publico.

§ 2°. Nio cabera concurso publico para preenchimento de vagas do quadro mencionado
no inciso II do caput deste artigo — Quadro transitorio.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério ora instituido, estdo organizados no Anexo I da presente Lei.

CAPITULO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA

- Art. 12. As funcdes gratificadas correspondem as atividades de Diregdo, de Vice-diregio,
de Secretario da Unidade Escolar e de Coordenador.

§ 1°. As fungdes de Diregdo e Vice-dire¢io de Escola, serdo preenchidas a partir de
processo eletivo direto, do qual participem 0 corpo docente, discente acima de 14 (quatorze)
anos e os pais dos alunos, quando a Escola atingir 300 (trezentos) alunos. Os servidores
candidatos, deverdo ser habilitados em Administragédo Escolar.

§ 2°. Na auséncia do Administrador Escolar, admite-se, precariamente, o servidor com
formagdo em nivel superior na area de educagdo, ou com nivel médio em magistério, com 0
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do magistério.

§ 3°. A fungdo gratificada de Secretario de Unidade Escolar, devera ser ocupada,
preferencialmente, por servidor ocupante do cargo de Professor Nivel Médio, com experiéncia
minima de 02 (dois) anos, quando a unidade escolar atingir 200 (duzentos) ou mais alunos.

SRS
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§ 4°. Do processo eletivo para as fungdes de Diretor e Vice-diretor, resultara lista triplice
que sera encaminhada ao Prefeito, que os nomeara por Decreto.

Art. 13. A fun¢do de Coordenador Administrativo de Unidade Escolar, devera ser
ocupada por servidor do Grupo Ocupacional do Magistério, com experiéncia minima de 02
(dois) anos, para atender, preferencialmente, as unidades de ensino da zona rural, considerando-

se 0 minimo de alunos entre 80 (oitenta) a 299 (duzentos e noventa e nove) e que funcione em 02
(dois) ou mais turnos.

Paragrafo Unico. O servidor designado para a fungdo de Coordenador Administrativo de
Unidade Cscolar, além do scu vencimento base, recebera gratificagdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do vencimento.

i CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 14. A Estrutura Salarial do Magistério, conforme Anexo VI, presente nesta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos em niveis de escolaridade, para cada cargo,
distribuidos em 12 (doze) referéncias.

Art. 15. A Estrutura Salarial é representada na posigéo vertical e horizontal.

§ 1°. Na posicéio vertical, estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a
formagao profissional .

§ 2°. Na posigdo horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais sdo
valorizados o merecimento ¢ a antigiidade.

Art. 16. Para provimento efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, sera exigida a
- seguinte qualificagéo profissional:

L Professor Magistério - graduacio especifica em curso de Magistério, de Nivel
Médio;

IL Professor com Licenciatura Plena — graduagio em curso superior de
Licenciatura Plena, com habilitagéo especifica,

III. Administrador Escolar — graduacgdo especifica em curso superior a nivel de
Licenciatura Plena em Pedagogia — Administrago Escolar;

IVv. Supervisor Escolar - graduagio especifica em curso superior a nivel de
Licenciatura Plena em Pedagogia — Supervisdo Escolar;

V. Orientador Educacional — graduagio especifica em curso superior a nivel de

Licenciatura Plena em Pedagogia — Orientagdo Educacional.

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR

0
)
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Art. 17. O servidor fara parte integrante do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério, através de nomeagdo, apOs aprovagao em CONncurso publico, conforme Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. Fica assegurada a participagdo de Entidade de Classe na Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

§ 2°. O prazo de validade do concurso ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados por

igual periodo.
§ 3°. O servidor sera nomeado na referéncia inicial, do nivel exigido conforme
qualificag@o.
L} § 4°. A regulamentagdo do concurso publico sera conforme disposto na Lei Organica, e

no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e tera normas baixadas pelo Chefe do
Poder Executivo, através do competente ato.

§ 5° O servidor, apos empossado, terd direito a participar de programas de formagao
continuada, independente de cumprir o estagio probatério de 03 (trés) anos.

Art. 18. No periodo de estagio probatério, o servidor devera satisfazer os seguintes
requisitos, mediante avaliagdo de desempenho, regulamentada por decreto executivo:

4 Assiduidade;

1L Capacidade de iniciativa;
III.  Pontualidade;

IV. Disciplina,

V. Responsabilidade;

VL Idoneidade;

- VIL.  Urbanidade.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos pressupostos exigidos no periodo probatorio,
implicara em exoneragao.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a
através de:

Progressao Funcional Horizontal:

\
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a) por antiguidade;
b) por merecimento;
IL Progressio Funcional Vertical.

Art. 20. A progressio funcional por antigiidade, far-se-4 pela elevagdo automatica a
referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de 03 (trés) anos, correspondente ao
percentual de 3% (trés por cento), sobre 0 valor da referéncia anterior.

Paragrafo Unico. Sobre a referéncia inicial nao incidira a gratificagdo prevista no caput
deste artigo.

Art. 21. A progressio funcional por merecimento, far-se-a obedecido a requisitos €
vantagens estabelecidos pelo Estatuto do Magistério e regulamentado por Decreto Executivo,
objetivando a avalia¢do comprobatoria de desempenho, curriculo e pesquisa a cada 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na fungdo de magistério.

§ 1°. A progressdo funcional horizontal por merecimento sera requerida e 0s pedidos
serdio submetidos a apreciagdo de Comissdo constituida por membros do Conselho Municipal de
Educagdo, Conselho Escolar e/ou Associagdo de Pais e Mestres e da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 2°. A promogdo por merecimento nao podera ser concedida ao servidor que ndo houver
cumprido todo o periodo correspondente 20 intersticio, no efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 3°. Os procedimentos de que tratam 0s artigos 23 e 24, ndo poderdo ser concedidos ao
servidor em estagio probatorio.

Art. 22. A elevacio do funcionario efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, de uma
para outra categoria funcional, devido a obtengdo de nova qualificagdo, sera atraves de concurso
publico, conforme Resolugdo n° 03, de 03. 09. 97, do Conselho Nacional de Educagao.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos Especialistas em Educagdo, sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 24. O professor, na fungdo docente, com exercicio nas 04 (quatro) ultimas séries do
ensino fundamental, tera horario de trabalho sujeito ao regime de salario hora-aula, calculada na
base de 1/100 (um cem avos).

Art. 25. A jornada de trabalho do professor de nivel médio, podera ser de até 40
(quarenta) horas ¢ incluira uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas
Gltimas correspondendo a um percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada,

!
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consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagio do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de
cada escola.

Art. 26. O professor, na fung¢io docente, com exercicio em turmas de Educagio Infantil,
tera uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 27. A duragdo da jornada mensal de trabalho, devera atender as necessidades do
Municipio e a compatibilidade de carga horaria com as fungdes exercidas.

Art. 28. A jornada mensal de trabalho para professor em efetivo exercicio de sala de aula,
constitui-se de:

y I Horas—funcdes - que corresponderao ao tempo despendido pelo servidor no
exercicio das atividades precipuas de sua fung@o;
IL. Horas—atividades - conforme Resolugdo n° 03 de 03/09/97, que corresponderao

a

a) Formagio continua;

b) Planejamento, construgdo de instrumentos avaliativos e outros inerentes ao
processo de ensino aprendizagem;

¢) Atividades extra-classe.

Art. 29. A jornada do trabalho dos servidores que nao compdem o Grupo Ocupacional do
Magistério, é estabelecida pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 30. A fixagio e a alteragio da jornada de trabalho dependerdo, em caso, de
necessidade da unidade escolar a qual estiver vinculado o professor na fungéo docente, de ato
expresso do titular da Secretaria Municipal de Educagdo. '

~ CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 31. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, deverao
ser assegurados 45 (quarenta € cinco) dias de férias anuais, dos quais 30 (trinta) dias serdo
gozados no més de julho e 15 (quinze), no periodo de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§ 1°. As férias dos Especialistas em Educacdo, serdo gozadas no més de julho.

§ 2°. Os ocupantes das Categorias Funcionais que integram o Grupo Ocupacional do
Magistério, terdo direito as férias apos um ano de efetivo exercicio.

§ 3°. As férias do Grupo Ocupacional do Magistério néo podero, em qualquer caso, ser
interrompidas. ’
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CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOI
DO VENCIMENTO

Art. 32. Os vencimentos dos cargos integrantes do Grupos o Magistério, sao fixados pelo
Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério e pelas disposi¢des contidas no anexo V desta
Lei.

Art. 33. Para efeito desta Lei, sera destinada uma propor¢ao no minimo de 60% (sessenta
por cento) do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental, ao pagamento
dos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no fundamental publico,
de acordo com o § 5°, do Art. 5°, da Emenda Constitucional n° 14 e Art. 8° e seu Paréagrafo
Unico, da Lei Estadual n° 6.044, de 16/04/97.

Art. 34. Além do vencimento do cargo, o servidor do magistério percebera vantagens
exclusivas do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte modo:

L GRATIFICACAO DE TITULARIDADE:

a) 05% (cinco por cento) para especializagdo, sendo aceito para este apenas um
curso de especializagdo,

b) 10% (dez por cento) para mestrado;
¢) 15% (quinze por cento) para doutorado.

.  ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, CONFORME REGIME JURIDICO
UNICO;

IlI. GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE DE ALUNOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, A RAZAO DE 10% (DEZ

POR CENTO);
- V. GRATIFICAC@O DE ZONA RURAL, DE 10% ((‘iez por cento);,
V. GRATIFICACAO POR HORA ATIVIDADE, A BASE DE 20% (vinte por
cento);,

VL. FUNCAO GRATIFICADA, QUE SERA PERCEBIDA A RAZAO DE:
a) 20% (vinte por cento) para Diretor de Escola,
b) 20% (vinte por cento) para Vice-diretor de Escola;
c) 20% (vinte por cento) para Secretario Escolar,
d) 20% (vinte por cento) para 0 Coordenador Administrativo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de Zona Rural sera atribuida, exclusivamente, ao
integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, que tiver residéncia fixa na zona rural, ou
quando for designado para o desempenho de atividades técnico-pedagogicas, na zona rural, pelo
prazo minimo de 15 (quinze) dias, intercalados ou nao.

SECAO I

\
0

y
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DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 35. Ao servidor do magistério, além das vantagens previstas no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio do Magistério e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

Municipais, sera concedida, pela autoridade competente, licenga para aprimoramento
profissional.

Art. 36. A licenga para aprimoramento profissional, consiste no afastamento do servidor
do magistério de suas fung3es, para:

L Freqiientar curso de aperfeicoamento ou especializagio de curta duragdo;
IL Participar de congressos, simposios ou promogdes similares, no pais ou no
exterior.

Paragrafo Unico. A licenca a que s€ refere o “Caput” deste artigo, sera concedida, desde
_ que as atividades previstas nos incisos I e II versem sobre assuntos e temas referentes a educagao
ou de interesse profissional.

Art. 37. O servidor do magistério, cuja licenga tiver sido concedida com 6nus para o
Municipio de origem, fica obrigado a prestar-lhe servigos condizentes com a nova habilitag@o,
durante periodo igual, apos a conclusao do respectivo curso, sob pena do ressarcimento ao
municipio, das despesas.

CAPITULO XI
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 38. Os programas de formagdo continuada, habilitagdo, qualificagdo ¢
aperfeicoamento do profissional do magistério, como parte integrada do Sistema de Ensino,
serio planejadas, organizadas e executadas, conjuntamente enire Secretaria Municipal de
Educagio e Unidades Escolares.

L A implantagdo dos programas de que trata 0 “caput” deste artigo, considera:
a) A prioridade em areas curriculares carentes de professores;
b) A situagdo funcional dos professores de modo a priorizar os que terdo mais
tempo em efetivo exercicio educacional;
¢) A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo recurso da educagdo a
distancia.

Paragrafo Unico. A Prefeitura assegurara a formagao continuada do que se refere este
artigo, oportunizando no minimo, a conclusdo do Curso de Magistério, a nivel de Ensino Médio,
conforme Lei vigente.

Art. 39. Os diplomas e certificados relativos aos cursos, conforme artigo anterior,

deverdo conter avaliagio de assiduidade, aproveitamento e carga horaria, objetivando
comprovagio como titulos, nos concursos e nas progressdes funcionais.
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Art. 40. Para 0 cumprimento dos objetivos de que trata este capitulo, sera garantido na
Lei do Orgamento Municipal, meios necessarios 3 execucdo, conforme o disposto na Lei do
Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental n® 9.424/96.

CAPITULO X11
DOS DEVERES
Art. 41. E dever do docente:
I Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
IL. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;

IOI.  Facilitar o processo de aprendizagem do aluno;
IV.  Programar aceleragdo e recuperacao para alunos de menor rendimento;

oi ) V. Ministrar os dias letivos e horas—aulas estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VL. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade.

_ TITULO I )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Em nenhuma hipétese, o servidor ters reduzida a remuneragdo de seu cargo
efetivo, respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Art. 43. Somente em casos excepcionais, para suprir necessidade do Sistema Municipal
de Ensino e mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo ser contratados
profissionais de nivel superior, para lecionarem.

- Art. 44. O Regime Juridico dos Servidores constantes neste Plano, é o Estatutario.

Art. 45, Os profissionais do Magistério somente poderdo ser cedidos para o exercicio de
outras fungdes, fora do Sistema Municipal de Ensino, sem 6nus para o Sistema de origem.

Art. 46. Quando o nimero de servidor, com habilitagio especifica ndo atender a demanda
das atividades de acompanhamento pedagogico, podera ser designado em caréter suplementar e
precario, professor de Nivel Superior/Licenciatura, ou Nivel Médio pertencente ao Quadro
Permanente, que possua um minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio docente e tenham
participado de cursos, de no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

Pardgrafo Unico. O professor designado ter4 uma carga horaria de 200 (duzentas) horas
e fara jus a uma gratificagdo no valor de 20% (vinte por cento).

{

e

U
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

Cidade de Gente Feliz

Art. 47. As especificacdes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei, constam do
Quadro de Especificagdo de Cargos, que constitui o Anexo VII da presente Lei.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagdo, estabelecera cronograma anual de
provimento de cargos, com racionalizagdo e a continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 49. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugdo do presente Plano,
podendo a Secretaria Municipal de Educagdo, expedir atos e instrugdes necessarias a
operacionaliza¢do do Sistema de Ensino.

Art. 50. O Concurso Publico, necessario a implantagdo deste plano, devera ser realizado
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicagdo desta Lei.

—

Art. 51. Fazem parte integrante desta lei, os seguintes Anexos:

"Anexo | Quadro Permanente Estrutura de Cargos

Anexo II Quadro Permanente Fungdes Gratificadas

Anexo 111 Quadro Permanente Quantitativo de Cargos

Anexo IV Quadro Permanente Estrutura Salarial

Anexo V Quadro Permanente Descri¢do de Cargos

Anexo VI Quadro Permanente Tabela de Correspondéncia — Espec. de Educ.
Anexo VII Quadro em Extingédo Tabela de Correspondéncia — Nivel Superior
Anexo VIII Quadro Permanente Remunerag¢io Hora-aula

Anexo IX Quadro Permanente Progressdo funcional por antiguidade

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante lei, reajustara os vencimentos
dos profissionais do Magistério do Ensino Fundamental, ou concedera abono salarial aos
referidos profissionais, conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal proveniente do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
- Magistério.

Art. 53. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no Orgamento vigente no Municipio.

~

Art. 54. Esta Lei a em vigor na data de sua publicagd®, re

ando-se expressamente

MARIO APARECIDO MOREIRA —
Prefeito Municipal

y
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