ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

Cidade de Gente Feliz

LEI MUNICIPAL N.° 350, DE 10 DE MAIO DE 1999.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA, E SALARIO DOS
SERVIDORES DA REDE PUBLICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO  MUNICIPIO 'DE
REDENCAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO - ESTADO DO PARA, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei, institui o Plano de Cargos, Carreira € Salario dos Servidores da
Rede Publica da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Redengdo.
Art. 2°. A valorizagdo das fungdes dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude,
sera assegurada por:
& : Remunerag¢io condigna;
11. Incentivo a livre organizagdo em Associacdo, em Entidade Sindical e de
o W 0 Categoria, fundamentada na peculiaridade da comunidade;
111 Ingresso exclusivo por concurso publico de provas € de provas e titulos;
IV.  Educagdo continuada e atualiza¢do ao profissional da saude;
by V. Progressdao na carreira, obedecida a qualificagdo crescente € avaliagdo de
4 desempenho;
-~ Vvl Periodo reservado a estudos e planejamento;

VII.  Organizagdo de gestdo, de acordo com o modelo assistencial preconizado no
plano municipal de saude.

Paragrafo Unico. Fungdo de servidor da saude é a desenvolvida por profissionais da
Qecretaria Municipal de Saude, em atividades de promogao, prevengao, recuperagdo e
reabilitagdo, assim como as de direcdo, supervisao, orientagdo, e planejamento na area da
saude.

Art. 3°. S3o principios basicos da Rede Municipal de servigos de saude:
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el g Universalidade, onde todos tem 0 direito ao atendimento publico e gratuito;

IL Equidade, baseando-se na distribui¢do de recursos objetivando o nivelamento
da qualidade do atendimento;

1. Igualdade, evidencia que a assisténcia a saude deve ser oferecida a todas as

pessoas com a mesma qualidade de atendimento, sem preconceitos €

privilégios,
IV. Resolutividade, através da capacidade de resolver 0s problemas de saude;
V. Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem

prejuizo dos servigos assistenciais.

TITULO 11 )
DO PROFISSIONAL DA SAUDE

CAPITULOT _
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. Para cumprimento da Lei, entende-se por:

I Grupo Ocupacional - 0 conjunto de categorias funcionais, segundo correlagdo e
afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau do
conhecimento necessario a0 exercicio das respectivas atribuigdes;

L Categoria Funcional - entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para
seu desempenho,

IL . Classe - é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de responsabilidade;

[II.  Carreira - o conjunto de cargos ¢ classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexibilidade;

IV. Cargo Pablico - é 0 criado por Lei, em nomero certo com denominagdo
propria, constituindo no conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
a funcionarios, mediante retribui¢des padronizadas ¢ pagas pelos cofres
publicos,

V. Nivel - a divisdo basica da carreira voltada a escolaridade, formagdo e
habilitagao; :

VI,  Referéncia - ¢ o nivel de vencimento que indica a posi¢do horizontal do
servidor na escala de vencimentos;

VIL Vencimento-Base - a retribui¢do pecuniaria mensal paga ao servidor, cujo
valor corresponde a cada nivel de referéncia do Cargo;

VIII Remuneragiio - corresponde ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniérias especificas do Cargo.

IX. Lotacio - O quantitativo de cargos, ocupados ou Vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento da rede de servigos de saude do municipio.
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CAPITULOT |
DA CARREIRA DA SAUDE

Art. 5°. Fica criado o Grupo Ocupacional da Satde, constituido pelas categorias
funcionais de Servidores da Secretaria Municipal de Satde.

Pardgrafo Unico. Os profissionais da satde atuardo na rede municipal dos servigos de
saade, desenvolvendo atividades de promogdo, prevengao, assisténcia;, recuperagio,

reabilitagdo, diregdo, supervisao, orientacdo e planejamento.

Art. 6°. A Categoria Funcional dos servidores da satude € constituida pelas Carreiras
de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro
Intensivista, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico (Clinico-
Geral, Pediatra, Cirurgido Geral, Ginecologista, Obstetra, Dermatologista, Pneumologista,
Reumatologista, Traumato-ortopedista, ~ Cardiologista, Anestesiologista, Intensivista,

\ Radiologista, Neuro-cirurgiao, Otorrinolaringologista, Hematologista, Infectologista), Médico
Veterinario, Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Laboratério, Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranga do Trabalho, Agente de

Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Fisioterapia, Auxiliar de

Laboratério, Auxiliar de Terapia Ocupacional e Atendente de Consultério Dentario.

Art. 7°. A Carreira da Sadde ¢ formada pelos cargos de servidores portadores dos
cursos de Ensino Fundamental, de Ensino Médio e de Nivel Superior.

§ 1° Os cargos de servidores de Nivel Elementar Médio serdo providos por
profissionais com escolaridade de Ensino Fundamental e Médio e habilitagdo especifica.

§ 2°. Os cargos de servidores de Nivel Superior serdo providos por profissionais com
graduagdo especifica, obtida em curso superior, com habilitagdo especifica, quando
. necessario, exigida pela legislagao vigente da categoria profissional.

- Art. 8°. Os cargos que compoem as Carreiras previstas nesta Lei, serao distribuidos,
em niveis de escolaridade, indicados pelos codigos PMR-AANE; PMR-ATNM e PMR-
ANS; agrupando-se as referéncias de'l a 12.

Art. 9°. O Grupo Ocupacional da Saude compreende as seguintes categorias
funcionais:

. CATEGORIA FUNCIONAL DE . QUANT/
rITEM NiVEL ELEMENTAR L VAGA
" 1 |Atendente de Consultorio Dentario |PMR — AANEACD 11
[ T [Auxiliar de Terapia Ocupacional | PMR — AANEATO 02
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111 Auxiliar de Laboratorio PMR - AANEAL 05
IV | Auxiliar de Fisioterapia PMR - AANEAF 01
\Y Auxiliar de Enfermagem PMR - AANEAE 60
VI | Agente de Vigilancia Sanitéria PMR - AANEAVS 06
CATEGORIA FUNCIONAL DE
NiVEL MEDIO

I Téenico em Seguranga do Trabalho |PMR - ATNMTST 01

11 Técnico em Saneamento PMR — ATNMTS 01
11 Técnico em Laboratorio PMR — ATNMTL 02
IV | Técnico em Higiene Dental PMR — ATNMTHD 04
v Técnico em Enfermagem PMR - ATNMTE 04

CATEGORIA PROFISSIONAL :
DE NiVEL SUPERIOR

I ASSISTENTE SOCIAL PMR — ANSAS 02

I | CIRURGIAO DENTISTA PMR - ANSCD 12
Il |ENFERMEIRO PMR — ANSE 08
v |ENFERMEIRO DO TRABALHO | PMR — ANSET 01
vV |ENFERMEIRO INTENSIVISTA __|PMR — ANSEO 02
VI | FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |PMR — ANSEB 04
VII | FISIOTERAPEUTA PMR — ANSFI 01
VIII | MEDICO Clinico Geral PMR — ANSM 03
IX |MEDICO Cirurgido Geral PMR — ANSMCG 02
X | MEDICO Anestesiologista PMR — ANSMA 01
XI | MEDICO Ginecologista PMR - ANSMG 01
XII |MEDICO Obstetra PMR — ANSMO 01
XIII |MEDICO Pediatra PMR — ANSMP 01
XIV |MEDICO Infectologista PMR — ANSMI 01
XV |MEDICO Cardiologista PMR - ANSMC 01
XVI |MEDICO Intensivista PMR — ANSMIn 02
XVII | MEDICO Traumato-ortopedista PMR - ANSMTO 02
XVIII | MEDICO Radiologista PMR — ANSMR 01
XIX |MEDICO Neuro-cirurgido PMR — ANSMNC 01
XX |MEDICO Dermatologista PMR - ANSMD 01
XXI |MEDICO Pneumologista PMR — ANSMPn 01
XXII | MEDICO Otorrinolaringologista PMR - ANSMOT 01
XXIII | MEDICO Hematologista PMR - ANSMH 01
XXIV | MEDICO VETERINARIO PMR — ANSMV 01
XXV |MEDICO DO TRABALHO PMR — ANSMT 01
XXVI |NUTRICIONISTA PMR — ANSN 01
XXVII |PSICOLOGO PMR — ANSPSI 02
XXVIII | TERAPEUTA OCUPACIONAL _|PMR — ANSTO 02
XXIX | FONOAUDIOLOGO PMR — ANSFA 03
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CAPITULO I
DAS DISTRIBUICOES DOS QUADROS

Cidade de Gente Feliz

Art. 10. Os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional da Saude, € divididos em:

I Quadro permanente - QPS — que é integrado pelos cargos de provimento
efetivo, que compdem as carreiras da saude.

I1. Quadro de Fungiio Gratificada — QFG - ¢ integrado por profissionais da
satide, ocupantes de cargo efetivo, para exercer fungdio, quando designados
pelo Prefeito, mediante indicagao do Secretario Municipal de Satde.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude ora instituido, estdo organizados no Anexo I da
presente Lel.

CAPITULO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 12. O Quadro das Fungoes Gratificadas (Anexo II), correspondem as atividades
de Diregdo, Vice-diregdo, Auditor, Coordenador e de Secretario de Unidade de Saude.

Art. 13. A designagdo para o exercicio da Fungéo Gratificada, compete ao Prefeito
Municipal, que o fara dentre funcionarios ocupantes de cargo efetivo.

Art. 14. E vedado ao Chefe do Poder Executivo municipal, nomear servidor para as
fungdes deste quadro, ndo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A fung¢do gratificada de Secretario de Unidade de Saude, devera
ser ocupada, preferencialmente, por servidor de Nivel Médio, do quadro efetivo, com
exercicio minimo de 03 (trés) anos.

~ Art. 15. O servidor designado para ocupar fungdo gratificada, além do seu
vencimento, recebera gratificagdo conforme o anexo 11 desta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 16. A Estrutura Salarial da Saude, conforme Anexo III, presente nesta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos em niveis de escolaridade, para cada cargo,
distribuidos em 12 (doze) referéncias.

Art. 17. A Estrutura Salarial é representada na posigdo vertical e horizontal.

§ 1°. Na posigéo vertical, estao dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a
formagdo profissional .
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§ 2°. Na posigdo horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais
sio valorizados o merecimento € a antigiidade.

Art. 18. Para provimento efetivo do Grupo Ocupacional da Saude, sera exigida a
seguinte qualifica¢ao profissional:

L Assistente Social - graduacao especifica em curso superior de Ciéncias
Sociais;

1L Cirurgido Dentista - graduagao especifica em curso superior Cirurgido
Dentista;

[Il. Enfermeiro - graduagao especifica em curso superior Enfermagem, ?
IV. Enfermeiro do Trabalho - graduagdo especifica em curso. superior de
Enfermagem, com especializagao em enfermagem do trabalho; s
o & Vi Enfermeiro Intensivista -  graduacdo especifica em Curso superi
Bl ik Enfermagem, com especializagao em Enfermagem Intensiva; b
VI.  Farmaceutico-Bioquimico - graduagao especifica em  curso. superior de
: Farmacia, com habilitagio em bioquimica; Sy L
VIL Fisioterapeuta - graduagdo especifica em curso superior de Fisioterapia;.
VIIL. Médico - graduagdo especifica em curso superior de Medicina, com devida
comprovagdo de residéncia e/ou especializagao especificas, reconhecidas pelo
Conselho Regional e/ou Federal de Medicina, nas diferentes especializagdes
meédicas.
IX. Meédico do Trabalho - graduagdo especifica em curso superior de Medicina,
com especializagdo em Medicina do Trabalho;
X,  Médico Veterinario - graduagio especifica em curso superior de Medicina
Veterinaria,
XI.  Nutricionista - graduagao especifica em curso superior de Nutri¢ao,
XII. Psicélogo - graduagao especifica em curso superior de Bacharel em Psicologia,
XIII. Terapeuta Ocupacional - graduagdo especifica em curso superior de Terapia

Ocupacional,
a XIV. Fonoaudiélogo — graduagao especifica em curso superior de Fonoaudiologia;
e XV. Técnico em Contabilidade - escolaridade a nivel de 2° grau completo e curso
~F especifico de Técnico de Contabilidade;

XVI. Técnico em Enfermagem:- escolaridade a nivel de 2° grau completo € curso
especifico de Técnico em Enfermagem,

XVIL Técnico em Higiene Dental - escolaridade a nivel de 2° grau completo e curso
especifico de Técnico em Higiene Dental;

XVIIL Técnico em Laboratério - escolaridade a nivel de 2° grau completo € curso
especifico de Téenico em Laboratorio;

XIX. Técnico em Saneamento - escolaridade a nivel de 2° grau completo € curso
especifico de Técnico em Saneamento;

XX. Técnico em Seguranca do Trabalho - escolaridade a nivel de 2° grau

, .

completo e curso especifico de Técnico em Seguranga do Trabalho;,
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XXI. Agente de Vigilincia Sanitaria - escolaridade a nivel de 1° grau completo e
curso especifico de Agente de Vigilancia Sanitaria;

XXII. Auxiliar de Enfermagem - escolaridade a nivel de 1° grau completo € curso
especifico de Auxiliar de Enfermagem,

XXIII. Auxiliar de Fisioterapia - escolaridade a nivel de 1° grau completo e curso
especifico de Auxiliar de F isioterapia,

XXIV. Auxiliar de Laboratério - escolaridade a nivel de 1° grau completo € curso
especifico de Auxiliar de Laboratorio;

XXV. Auxiliar de Terapia Ocupacional - escolaridade a nivel de 1° grau completo e
curso especifico de Auxiliar de Terapia Ocupacional,

XXVI Atendente de Consultério Dentario - escolaridade a nivel de 1° grau
completo e curso especifico de Atendente de Consultorio Dentario;

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR

) Art. 19. O servidor far parte integrante do Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude, através de nomeagdo, apos aprovagio em
concurso publico, conforme Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. Fica assegurada a participagdo de Entidade de Classe na Comissdo Organizadora
do Concurso Publico.

§ 2°. O prazo de validade do concurso ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados
por igual periodo.

§ 3°. O servidor sera nomeado na referéncia inicial, do nivel exigido conforme
qualificagdo.

§ 4°. A regulamentagao do concurso publico sera conforme disposto na Lei Organica,
e no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e tera normas baixadas pelo Chefe
~ do Poder Executivo, através do competente ato.

§ 5°. O servidor, ap0s empossado, tera direito a participar de programas de formagdo
continuada, independente de cumprir 0 estagio probatorio de 03 (trés) anos.

Art. 20. No periodo de estagio probatorio, o servidor devera satisfazer os seguintes
requisitos, mediante avaliagdo de desempenho, regulamentada por decreto executivo:

I Assiduidade;

IL. Capacidade de iniciativa;
[II.  Pontualidade,

IV. Disciplina;

V. Responsabilidade;

VI. Idoneidade,

\
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VII. Urbanidade.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos pressupostos exigidos no periodo
probatério, implicara em exoneragio.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a
atraveés de:

¥ Progressdo Funcional Horizontal:
a) por antiguidade, e;
b) por merecimento;

11. Progressio Funcional Vertical.

Art. 22. A progressdo funcional por antigiiidade, far-se-a pela elevagdo automatica a
referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de 03 (trés) anos, correspondente ao
percentual de 3% (trés por cento), sobre o valor da referéncia anterior.

Art. 23. A progressdo funcional por merecimento, far-se-a obedecido a requisitos €
vantagens e regulamentado por Decreto Executivo, objetivando a avaliagdo comprobatoria de
desempenho, curriculo ¢ pesquisa a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° A progressdo funcional por merecimento sera requerida e os pedidos serdo
submetidos a apreciagdo de Comisséo constituida por membros indicados pelo Secretario
Municipal de Saude e homologados pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 2°. A promogdo por merecimento ndo podera ser concedida ao servidor que nao

houver cumprido todo o periodo correspondente a0 intersticio, no efetivo exercicio de suas
fungdes.

§ 3°. Os procedimentos de que tratam 0s artigos 22 e 23, ndo poderdo ser concedidos
ao servidor em estagio probatério.

§ 4°. A progressio funcional horizontal sera regularizada através da tabela constante
no anexo II desta Lei.

Art. 24. A progressio funcional vertical, ¢ a elevagdo do funcionario efetivo de uma
para outra classe, da mesma categoria funcional, devido a obtengdo de requisitos a serem
regulamentados por Decreto do Executivo.

S
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Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saide, sera
de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26. A duragdo da jornada mensal de trabalho, devera atender as necessidades do
Municipio e a compatibilidade de carga horaria com as fungdes exercidas.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 27. Aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, deverao ser assegurados 30
(trinta) dias de férias anuais que serao gozados a partir do 12° més de nomeagao € a cada ano
de exercicio. ;

Paragrafo Unico — As férias do Grupo Ocupacional da saude poderdo, em caso de
comprovada necessidade de servigo, ser adiadas ou interrompidas.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO 1
DO VENCIMENTO

Art. 28. Os vencimento dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional da Saiade, sdo
fixados pelo Plano de Cargos, Carreira € Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
N Saude e pelas disposigdes contidas no anexo III desta Lei.
Art. 29. Além do vencimento do cargo, o servidor da saude percebera vantagens
exclusivas do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte modo:

1. GRATIFICACAO DE TITULARIDADE:
a). 5% ( cinco por cento) para especializagdo, sendo aceito para este apenas
um (01) curso de especializag¢do;
b). 10% (dez por cento) para mestrado;
c). 15% (quinze por cento) para doutorado.

L ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, CONFORME REGIME
JURIDICO UNICO;

[II. GRATIFICACAO DE ZONA RURAL, DE 10% (dez por cento),

IV. FUNCAO GRATIFICADA - que sera percebida conforme o ANEXO II desta
Lei.

g
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§ 1°. A gratificagdo de Zona Rural sera atribuida, exclusivamente, ao integrante do
Grupo Ocupacional da Satde, que tiver residéncia fixa na zona rural ou quando for designado

para o desempenho de suas atividades, na zona rural, pelo minimo de 15 dias, intercalados ou
nao.

§ 2°. Os profissionais de saude, cujas fungdes estejam sujeito ao regime de plantdo,
perceberdo gratificagao de 30% (trinta por cento), por plantio de 12 (doze) horas,ficando
garantido aos médicos e enfermeiros o percentual de 10% (dez por cento) a titulo de
sobreaviso, disciplinadas as condig¢des de percepgdo através de Decreto Executivo.

SECAO I
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 30. Ao servidor da Secretaria Municipal de Saude, além das vantagens previstas
no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Saude e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, sera concedida, pela autoridade competente, licenga para
aprimoramento profissional.

Art. 31. A licenga para aprimoramento profissional, consiste no afastamento do
servidor da saide de suas fungdes, para:

L. Freqiientar curso de aperfeigpamento ou especializagdo de curta duragdo;
IL. Participar de congressos, simposios ou promogoes similares, no pais ou no
exterior.

Paragrafo Unico. A licenga a que se refere o “caput” deste artigo, sera concedida,
desde que as atividades previstas nos incisos 1 ¢ Il versem sobre assuntos € temas referentes as
atividades dos profissionais da saude da rede municipal de satde, previstas no Art. 3° e 5%,
Paragrafo Unico, desta Lei.

~ Art. 32. O servidor da saude, cuja licenga tiver sido concedida com Onus para O
Municipio de origem, fica obrigado a prestar-lhe servigos condizentes com a nova habilitagdo,
durante periodo igual, apos a conclusdo do respectivo curso, sob pena do ressarcimento a0
municipio, das despesas.

CAPITULO XI
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 33. Os programas de educagdo continuada, habilitagdo, qualificagdo e
aperfeigoamento do profissional da saude, como parte integrada do Sistema de Ensino, serdo
planejadas, organizadas e executadas, conjuntamente entre Secretaria Municipal de Saide e
Secretaria Municipal de Educac@o.

I. A implantagdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo, considera:
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a) A prioridade em areas curriculares carentes de servidores habilitados;
a) A situagdo funcional dos servidores de modo a priorizar os que terdo mais
tempo em efetivo exercicio funcional,
b) A utilizagéo de metodologias diversificadas, incluindo recurso a formagao
profissional a distancia.

Parigrafo Unico. A Prefeitura assegurara a formagao profissional continuada do que
se refere este artigo, oportunizando no minimo, o0 aprimoramento e reciclagem dos
profissionais dos Cursos de Nivel Elementar e Médio, que exigem habilitagédo especifica.

Art. 34. Os diplomas e certificados relativos aos cursos, conforme artigo anterior,
deverio conter avaliagio de assiduidade, aproveitamento € carga horaria, objetivando

comprovagdo como titulos, nos concursos ¢ nas progressdes funcionais.

Art. 35. Para o cumprimento dos objetivos de que trata este capitulo, sera garantido na ;
Lei do Orcamento Municipal, meios necessarios a sua execucao.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 36. E dever dos servidores da saude:

L. Participar da elaboragdo do planejamento das agdes € atividades da Secretaria
Municipal de Satde;

IL. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo as diretrizes do plano
municipal de saude;

[Il.  Executar tarefas operacionais de assisténcia direta ou indireta ao paciente,

IV, Observar e cumprir a descentralizagdo, a equidade € a integralidade das agoes;

V. Propiciar a participagdo da comunidade na gestdo do sistema;

VI  Executar tarefas operacionais de promogdo, prote¢do, recuperagdo €
reabilitagdo do paciente, sem prejuizo da assisténcia;,
VII.  Integrar equipes multiprofissionais;
VIII. Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, quando convidado,
' prestando os esclarecimentos necessarios de sua area de competéncia, .
IX. Realizar trabalhos de pesquisa em assuntos relacionados as suas atividades; °
X. Emitir ¢ executar ordens de servigo quando responsavel por unidade onde
estiver atuando;
XI.  Emitir pareceres técnicos especificos, quando solicitados, observando
dispositivos legais vigentes;
XIl.  Participar de eventos para os quais for convocado;
XIII. Executar atividades previstas dentro da programacao, ,
XIV. Cumprir as determinagdes previstas nesta Lei, no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio e na Lei Organica do Municipio.

il
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Art. 37. Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzida a remuneragao de seu cargo
efetivo, respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Art. 38. Somente em casos excepcionais, para suprir necessidade do Sistema
Municipal de Saude ¢ mediante justificativa da Secretaria Municipal de Saude, poderdo ser
contratados profissionais de nivel superior, para exercerem suas atividades na area da saude.

Art. 39. O Regime Juridico dos Servidores constantes neste Plano, € 0 Estatutario.
Art. 40. Os profissionais da saude somente poderdo ser cedidos para o exercicio de
outras fungdes, fora do Sistema Municipal de Satide, sem 6nus para o Sistema de origem.
Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude, estabelecera cronograma anual de
. provimento de cargos, com racionalizagdo e a continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 42. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugdo do presente Plano,
podendo a Secretaria Municipal de Satde, expedir atos e instrugdes necessarias a
operacionalizagdo do Sistema de Saude.

Art. 43. O Concurso Publico, necessario a implantagdo deste plano, deverd ser
realizado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicagdo desta

Lei.
Art. 44. Fazem parte integrante desta lei, os seguintes Anexos:
Anexo | Quadro Permanente Estrutura e Quantidade de Cargos
Anexo 11 Quadro Permanente Func¢des Gratificadas
Anexo 111 Quadro Permanente Estrutura Salarial

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante lei, reajustara os
- vencimentos dos profissionais da saude, ou concedera abono salarial aos referidos
\ profissionais, conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal.

Art. 46. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
. dotagdes proprias consignadas no Orgamento vigente do Municipio.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publisagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. /

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

LEI MUNICIPAL N.° 350/99.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRUTURA E QUANTIDADE DE CARGOS

A oo, | ooy | comooi@uaBIES," "o
Grupos de Atividade Assistente Social PMR-ANSAS-010 02 1.200,00
de Nivel Superior
PMR-ANS-010 Cirurgido Dentista PMR-ANSCD-010 12 1.200,00

Enfermeiro PMR-ANSE-010 08 1.200,00

Enferm. do Trabalho |PMR-ANSET-010 01 1.200,00

Enferm. Intensivsita PMR-ANSEOQO-010 02 1.200,00

Farmac. Bioquimico  |PMR-ANSFB-010 04 1.200,00

Fisioterapeuta PMR-ANSFI-010 01 1.200,00

- Médico Clinico Geral |PMR-ANSM-010 06 1.200,00
| Méd. Cirurgido Geral |PMR-ANSMCG-010 02 1.200,00
Méd. Anestesiologista |PMR-ANSMA-010 01 1.200,00

Méd. Ginecologista PMR-ANSMG-010 01 1.200,00

Méd. Obstetra PMR-ANSMO-010 01 1.200,00

14
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Méd. Pediatra PMR-ANSMP-010 01 1.200,00
Méd. Infectologista PMR-ANSMI-010 01 1.200,00
Méd. Cardiologista PMR-ANSMC-010 01 1.200,00
Méd. Intensivista PMR-ANSMIn-010 02 1.200,00
Méd. Traumato-ortop. |PMR-ANSMTO-010 02 1.200,00
Méd. Radiologista PMR-ANSMR-010 01 1.200,00
Méd. Neuro-Cirurgido |PMR-ANSMNC-010 01 1.200,00
Méd. Dermatologista |PMR-ANSMD-010 01 1.200,00
Méd. Pneumologista | PMR-ANSMPn-010 01 1.200,00
Méd. Hematologista |PMR-ANSMH-010 01 1.200,00
Méd. Veterinario PMR-ANSMV- 010 01 1.200,00
Médico do Trabalho |PMR-ANSMT-010 01 1.200,00
Nutricionista PMR-ANSN-010 01 1.200,00
Psicologo PMR-ANSPSI-010 02 1.200,00
Terapeut Ocupacional |PMR-ANSTO-010 02 1.200,00
Fonoaudio6logo PMR-ANSFA 03 1.200,00
Grupo de Atividades | T¢c. Enfermagem PMR-ATNMTE-020 04 390,00
Técnicas de Nivel .
Médio Téc. Higiene Dental PMR-ATNMTHD-020 04 390,00
PMR-ATNM-020
Téc. Laboratorio PMR-ATNMTL-020 02 390,00
Téc. Saneamento PMR-ATNMTS-020 01 390,00
Téc. Seg. do Trabalho |PMR-ATNMTST-020 01 390,00
Grupo de Atividades | Ag. Vigil. Sanitaria PMR-AANEVS-030 11 179,00
Auxiliares de Nivel

h-
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Elementar Aux. Enfermagem PMR-AANEAE-030 60 179,00
PMR-AANE - 030
Aux. Fisioterapia PMR-AANEAF-030 01 179,00
Aux. Laboratorio PMR-AANEAL-030 05 179,00
Aux. Ter.Ocupacional |PMR-AANEATO-030 02 179,00
Atend. Cons. Dentario | PMR-AANEACO-030 11 179,00

'
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ANEXO 11

LEI MUNICIPAL N.° 350/99.

PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACA

TABELA DE FUNCAO GRATI (CADA

& QUANTI
ERDEM FUNCAO GRATIFICADA VENCII(I‘;ENTO %IXATJF 1| " pADE
-~ ; CAO | yAGA

.o [ TAUDITOR TECNICO DE SAUDE 500,00 20%

N {_ 2 |AUDITOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE 500,00 20%

" |\ 3 |DIRETOR DE ASSISTENCIA 500,00 20%

o ~4  |DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 500,00 20%

5 | DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 500,00 20%

6 | COORDENADOR DE INFORMATICA 500,00 20%

7 | COORDENADOR DE AVALIACAO E CONTROLE 500,00 20%

8 | COORD. NUCLEO DE VIG. SANITARIA B 2 200

5 [COORD. NUCLEO DE VIG. EPIDEMIOLOGICA




»«. nwvﬁ.ﬂt?ia}..




