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PORTARIA N° 367/2023-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 001, de 04 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora Publica
Municipal, Sra. Rosimar Luzia da Mata, de 02 de agosto 2023, solicitando a

Interrupcao da Licenca sem remuneracao para tratar de interesses particulares

por O3 (tres) anos, que |lhe foi concedida atraves da Portaria n® 533/2022-SEMAD
de 24 de agosto de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a pedido, a partir de 09 de agosto de 2023,
a Licenca sem remuneragao para tratar de interesses particulares por 03
(tres) anos, concedida a Servidora Publica Municipal, Sra. Rosimar Luzia da
Mata, portadora do C.P.F. n® 925.045.151-20 e matricula funcional n°® 003932,
ocupante do cargo efetivo de Cirurgia-Dentista, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo unico. Ao interromper a Licenca sem remuneragao
para tratar de interesses particulares concedida pela Portaria n° 533/2022-
SEMAD, a servidora gozou da licenca pelo periodo de 11 (onze) meses e 08

(oito) dias.

Art. 2° A servidora devera ser reintegrada ao quadro de

servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO __ MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, aos 08 dias do més de agosto de2023.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE REDENCAO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifica-se para devidos fins de direito e para que sirva de

documento habil, que esta Secretaria Municipal de Administracdo fez a

publicacao no mural da sede da Prefeitura de Redencao, Estado do Para, na
data de 08/08/2023, as 08h30 do seguinte documento:

PORTARIA N° 367/2023 — SEMAD, DE 08/08/2023.

Dispbe sobre a Interrupcao, a pedido, a partir
de 09 de agosto de 2023, da Licenca sem
remuneracao para tratar de interesses
particulares por 03 (trés) anos, concedida a
Servidora Publica Municipal, Sra. Rosimar
Luzia da Mata, ocupante do cargo efetivo de
Cirurgia-Dentista, através da Portaria n°
533/2022-SEMAD, e da outras providéncias.

A publicacao foi realizada em conformidade com os artigos 74

e 145 da Lei Organica do Municipio.

Declaro para os devidos fins que o mural desta Prefeitura é o

meio oficial de publicacao de Leis e demais atos da Prefeitura Municipal de
Redencao-PA.

Redencao-PA, aos 08 dias do més de agosto de 2023.

Barbara Qliveira da Silva
Matricula funcional n°® 104070

Rua Guaranta, 600 - Vila Paulista - CEP: 68.552-220
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